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MASon:

DER DIGITALE APP(FLUG)
IN DIE WELT DER
ARBEITSSICHERHEIT

Die neue News-App fur die Welt
der Arbeitssicherheit startet unter
dem pragnanten Namen ,,MASon"
(Mensch.Arbeit.Sicherheit.online)
und wurde anlasslich des ,,Forum
Pravention 2024" prasentiert.
Vom Osterreichischen Verband

zur Forderung der Arbeitssicherheit
(VAS) in Kooperation mit der Alige-
meinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) entwickelt, stellt MASon
einen Meilenstein in der digitalen
Welt der Arbeitssicherheit dar.

Der digitale Weg

Der zunehmenden Digitalisierung im Arbeitsschutz
musste Rechnung getragen werden, um naher an die
eigentlichen Anwender:innen und Nutzer:innen kom-
men zu kénnen. ,,Schlief3lich sind vorhandene Informa-
tionen wertlos, wenn niemand davon profitieren kann?,
erklart René Holler, Mitglied des VAS-Vorstandes. Das
war der Startschuss, mit dem sich Ende 2022 der VAS
dazu entschlossen hat, eine Plattform zu entwickeln,
um seine Fach- und Nachschlagewerke online anbieten
zu koénnen. ,Wir wollten weder die treue MAS-Leser-
schaft noch die Anwender:innen unseres PSA-Hand-
buchs verlieren. Von der Plattform zur App war es zwar
ein weiter, aber lohnenswerter Weg. Wir sind ungemein
zufrieden mit dem Ergebnis und auch dankbar, mit der
AUVA einen starken und verlasslichen Partner an Bord
haben zu durfen. Der digitale App(flug) in die Welt der
Arbeitssicherheit ist gegliickt’, so Holler abschlieRend.

MASon - mit Sicherheit jederzeit informiert

Neben einem eigenen Info-Bereich der AUVA und des
VAS findet sich in der App auch die Rubrik MASnews.
In diesen Bereich wurden die Inhalte des Fachmaga-
zins M.A.S. transferiert. Unter MASnews finden Sie auf
Knopfdruck nun immer aktuelle Beitrage zu Schwer-

punktthemen, Experten-:Expertinnenwissen, Inter
views, Portrats und vieles mehr. Zudem werden sie
laufend Uber alle Neuerungen im Bereich Arbeitsschutz
sowie topaktuelle Produktnews und Trends am Markt
fur Personliche Schutzausristung (PSA) informiert. Als
weitere Rubrik und als besonderes Extra wurde auch
das bekannte ,,PSA-Handbuch” in die neue App integ-
riert. ,PSAsafetyPedia” wird ebenfalls in Kooperation
von AUVA und VAS gehostet und steht als kompaktes
Nachschlagewerk, insbesondere zu Auswahl und rich-
tiger Anwendung von PSA, zur Verfigung. Und damit
man mit Sicherheit nie wieder einen interessanten Ter-
min aus der Welt der Arbeitssicherheit verpasst, bietet
Ihnen die App auch einen gemeinsamen, aktuellen Ver-
anstaltungskalender der beiden Kooperationspartner.

MASon jetzt herunterladen

Wenn auch Sie auf Sicherheit app(fliegen), dann freuen
wir uns, dass Sie uns auf der digitalen Reise durch die
Welt der Arbeitssicherheit als Leserin/Leser begleiten.
Laden Sie sich die neue, kostenlose
MASon-App noch heute herunter —
erhaltlich im Google Play- und App
Store oder direkt Uber diesen
QR-Code.
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A/ Vorwort

Sommer, Sonne, Sonnen-
schutz: sicher durch
die warme Jahreszeit

Liebe Leser:innen,

in dieser Ausgabe unseres Magazins SICHERE ARBEIT legen wir den
Fokus auf das wichtige Thema UV- und Hitzeschutz am Arbeitsplatz.
Es ist gerade fur Berufsgruppen, die einen groBen Anteil ihrer Arbeits-
zeit im Freien verbringen, von groBter Bedeutung. Daher beleuchten
wir wirkungsvolle SchutzmaBnahmen und Praventionsstrategien, die
das Risiko UV-bedingter Erkrankungen minimieren.

Des Weiteren setzen wir uns mit den Konsequenzen des Klimawandels
fur die Arbeitsmedizin auseinander und bieten lhnen Einblicke in span-
nende Veranstaltungen und Interviews rund um die Themen Verkehrs-
sicherheit, Ladungssicherung und Fahrer:innenassistenzsysteme.

Neben diesen Schwerpunkten erwarten Sie auch Artikel zu aktuellen

Herausforderungen wie der digitalisierten Blroarbeit, dem Einsatz von
Kl-basierten Systemen und fortschrittlicher Robotik sowie die Prasen-
tation eines Preistrager:innen-Betriebes der Goldenen Securitas 2023.

Ganz besonders freuen wir uns auBerdem, lhnen einen Einblick in die
Arbeit der STP (Sicherheitstechnische Prifstelle) zu geben. Daher
starten wir in dieser Ausgabe in eine neue Artikelserie zu verschiede-
nen Prafungsthemen, die fur die stetige Verbesserung der Sicherheit
am Arbeitsplatz relevant sind.

Gleich zu Beginn des Hefts informieren wir Sie Uber aktuelle Entwick-
lungen wie das neue Berufskrankheiten-Modernisierungs-Gesetz und
den laufenden Wettbewerb fir gute praktische Lésungen im Rahmen

der EU-OSHA-Kampagne ,Gesunde Arbeitsplatze”.

Wir winschen lhnen mit dieser Ausgabe wertvolle Erkenntnisse und
spannende Anregungen flr ein noch sichereres Arbeitsumfeld!

DI Mario Watz Mag.? Ingrid Reischl
Obmann Obmann-Stv.in
der AUVA der AUVA
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AJ Aktuell

Berufskrank-

heitenliste neul!

Am 28. Marz 2024 wurde das Berufskrankheiten-Modernisie-
rungs-Gesetz (BGBI. | Nr. 18/2024) veroffentlicht. Mit rick-
wirkender Gultigkeit ab dem 1. M&rz 2024 wurden vier Krank-
heiten in die Liste der Berufskrankheiten aufgenommen:

B Hypothenar-/Thenar-Hammersyndrom (Lfd. Nr. 5.2.2)

B Fokale Dystonie bei Instrumentalmusikerinnen und -musi-
kern (Lfd. Nr. 5.2.3)

B Plattenepithelkarzinom, aktinische Keratosen der Haut
durch UV-Exposition (Lfd. Nr. 7.4.2)

W Ovarialkarzinom nach Asbest-Exposition (Lfd. Nr. 7.7.1)

Ziel des Gesetzgebers war es auch, eine ,Modernisierung der
Berufskrankheitenliste” vorzunehmen. Daraus resultierten
nicht nur die Ergdnzungen, sondern auch eine Neustruktu-
rierung der Berufskrankheitenliste sowie die Streichung einer
Berufskrankheit. Von der Streichung betroffen war ,Erkran-
kungen durch Thomasschlackenmehl” mit der alten Lfd. Nr. 29.
Grund fur die Streichung war eine ,mangelnde praktische
Relevanz”, so das Argument des Gesetzgebers.

Bei der Umgestaltung und Neugestaltung der Liste selbst
wurden Krankheiten in Gruppen zusammengefasst und die-
sen die jeweiligen Berufskrankheiten zugeordnet. Die Berufs-
krankheiten wurden in folgende Gruppen unterteilt:

1. Erkrankungen der Atemwege und der Lunge

2. Erkrankungen der Haut

3. Infektionskrankheiten, Erkrankungen durch Parasiten,
Tropenkrankheiten

4. Erkrankungen des Bewegungs- und Stltzapparats

5. Durch physikalische Einwirkungen verursachte
Krankheiten

6. Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten

7. Maligne Erkrankungen

8. Sonstige

Bei den Gruppen 5, 6 und 7 wurde eine weitere Aufgliede-

rung vorgenommen. Zum Beispiel wurde die Gruppe 5 mit der
Uberschrift ,Durch physikalische Einwirkungen verursachte
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Krankheiten” in die Untergruppen ,Larm” (Lfd. Nr. 5.1), ,Me-
chanische Einwirkungen” (Lfd. Nr. 5.2) und ,Strahlen” (Lfd.
Nr. 5.3) aufgeteilt.

Diese Restrukturierung erleichtert den Umgang mit die-
ser Liste und ihre Lesbarkeit flr Personengruppen, die nicht
regelmaBig damit zu tun haben. Das macht das Auffinden
einer Krankheit als Berufskrankheit leichter. Insgesamt sollte
das einen positiven Einfluss auf das Meldeverhalten haben.

Durch die EinfUhrung einer Gruppierung nach Krankhei-
ten ergibt sich auch, dass bestimmte Berufserkrankungen,
unter denen mehrere Krankheiten subsumiert waren, aufge-
teilt werden. Das gilt vor allem fir die malignen Erkrankungen.
Zum Beispiel wird die Berufskrankheit ,Erkrankungen durch
Chrom oder seine Verbindungen* (alte Ifd. Nr. 8) aufgeteilt in
4Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen” (neue
Ifd. Nr. 6.1.8) und ,Bosartige Neubildungen der Lunge durch
Chrom VI (neue Ifd. Nr. 7.1.4).

Auf zwei redaktionelle Versehen des Gesetzgebers sei
noch hingewiesen: Die Ifd. Nr. 5.2.3 wurde zweimal vergeben,
einmal fur die Berufskrankheit ,Fokale Dystonie bei Instru-
mentalmusikerinnen und Instrumentalmusikern” und ein wei-
teres Mal fur ,Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft”. Dabei
ist festzuhalten, dass durch die jeweilige Text-Bezeichnung
der Berufskrankheit die Eindeutigkeit gegeben ist.

Weiters wurde die Ifd. Nr. 6.2.11 in der Anlage 1 nicht ver-
geben. Esist davon auszugehen, dass der Gesetzgeber diesen
Umstand bei der nachsten Gelegenheit korrigieren wird.

Weitere Informationen zum Berufs-
krankheiten-Modernisierungs-
Gesetz auf ris.bka.gv.at

Fir Fragen stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung:

Dr. Gerhard Orsolits
Fachbereich Arbeitsmedizin, AUVA-Hauptstelle
gerhard.orsolits@auva.at

Quelle:
Berufskrankheiten-Modernisierungs-Gesetz (BGBI. | Nr. 18/2024)

v Sedlacek

© Adobe Stock / Rostisla:



http://ris.bka.gv.at
mailto:gerhard.orsolits%40auva.at?subject=

EU-Wettbewerb fur
,2gute praktische Losungen*”

© healthy-workplaces.eu

Die Europdische Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz (EU-OSHA) hat einen Wettbewerb fir gute prak-
tische Losungen ausgeschrieben. Das Thema lautet: ,Sicher und
gesund arbeiten in Zeiten der Digitalisierung”. Bis zum 16. Sep-
tember 2024 kénnen Betriebe aus ganz Europa mitmachen.

Ausgezeichnet werden Organisationen, die sich aktiv mit
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in Zusammenhang
mit Digitalisierung auseinandersetzen und die konkrete Um-
setzung ihrer guten praktischen Losung zeigen. Die Einrei-
chungen werden auch in Bezug auf ihre nachhaltige Wirkung
und die Ubertragbarkeit auf andere Betriebe bewertet.

Die Beispiele, die auf nationaler Ebene in die engere Aus-
wahl gelangen, nehmen anschlieBend am gesamteuropdi-
schen Wettbewerb teil. Die Sieger:innen werden von einer
Jury ausgewahlt und anlasslich einer Preisverleihung im letz-
ten Kampagnenjahr feierlich vorgestellt.

Né&here Infos unter
healthy-workplaces.osha.europa.eu/
de/get-involved/good-practice-awards

ten:Patientinnen - sind nun noch besser auffindbar. Zu die-
sem Zweck wurden Inhalte konsolidiert und die wichtigsten
Informationen 2|e.|gruppenor|ent|ert aL-Jf den Punkt gebracht. SC?ALZ

Alles aus einer Hand: Unter diesem Motto wurden
die Seiten der AUVA-Gesundheitseinrichtungen und eini-
ge weitere zuvor externe Seiten in den neuen gemeinsa-
men Webauftritt integriert. Das umfangreiche Leistungs-
angebot der AUVA ist fir ihre heterogenen Zielgruppen
jetzt noch besser greifbar.

Der neue Blog bietet unter auva.at/blog wertvolle Bei-
trage aus dem Bereich Prévention und Arbeitnehmer:innen-
schutz. AuBerdem lesen Sie dort nun auch interessante
News aus den AUVA-Einrichtungen, Artikel zu aktuellen
Gesundheitsthemen sowie Beitrdge, die die gesamte AUVA
betreffen.

Das Webredaktions-Team der AUVA wiinscht viel SpaB
beim Durchklicken und freut sich Gber Ihr Feedback:

webredaktion@auva.at Einfach ergonomisch.

Foérdern, sortieren, verteilen — mit Vakuumhebern von
Schmalz ist der innerbetriebliche Materialfluss ergonomisch,
einfach und effizient.

© AUVA

@ WWW.SCHMALZ.COM/JUMBO

Schmalz GmbH - +43 7229 24244 - schmalz@schmalz.at

auva.at
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Klimawandel macht
Sonnhenschutz
Immer wichtiger



Sonnenlicht ist fur das Wohlbefinden
und die Gesundheit entscheidend, doch
wie so oft macht auch hier die ,Dosis
das Gift": Zu viel UV-Strahlung kann
Haut und Augen schadigen, zu viel
Hitze ist fUr den gesamten Organismus
eine Belastung. Durch entsprechende
SchutzmaBnahmen kénnen Folge-
schaden wie die fruhzeitige Haut-
alterung oder maligne Hauttumoren
weitgehend vermieden werden.

Bianca Majnik, Kurt Leodolter

Frahling muss die Haut wieder langsam an die di-

rekte Sonne gewohnt werden. Daher ist Sonnen-

schutz nicht erst ein Thema, wenn die Temperaturen

im Juli und August Uber 30 Grad steigen. Schon ab
April — und bis weit in den September hinein — ist in Osterreich eine
intensive UV-Strahlung zu verzeichnen. Mit dem Klimawandel tre-
ten zusatzlich Hitzewellen oft friher sowie haufiger und intensiver
auf. Das fUhrt zu erhdhten Temperaturen im Innenbereich und bei
Arbeiten im Freien. Daher ist nicht nur der UV-Schutz, sondern auch
Sonnenschutz und Hitzeschutz am Arbeitsplatz sind in den Fokus
der Arbeitsmedizin gerlckt, um die Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

So wirken Sonnenstrahlen

Die gesundheitsschadigende Wirkung von Sonnenstrahlen geht
von der UV-Strahlung aus, die im elektromagnetischen Spektrum
zwischen dem langwelligeren sichtbaren Licht und der kurzwelli-
geren Rontgenstrahlung liegt. Fur die Auswirkungen auf Haut und
Augen sind neben der einwirkenden Dosis die verschiedenen Wel-
lenldngen von Relevanz.

B UV-A-Strahlung (400-315 nm) bewirkt friihzeitige Haut-
alterung, Hautkrebs und grauen Star und durchdringt sogar
Einscheiben-Fensterglas.

B UV-B-Strahlung (315-280 nm) wird durch die Ozonschicht
gefiltert. Rund 10 % gelangen auf die Erde. UV-B-Strahlung ist
hauptverantwortlich fir Sonnenbrand und Hautkrebs und kann
eine akute Augenentzindung auslosen.

B UV-C-Strahlung (280-100 nm) wird von der Ozonschicht ab-
sorbiert und gelangt nicht auf die Erdoberflache. Eine Berufs-
gruppe ist jedoch diesen kurzwelligen UV-C-Strahlen aus-
gesetzt und muss sich bei der Arbeit besonders gut schitzen:
die SchweiBer:innen.

Sichere Arbeit 3|2024 9



A/ UV-Schutz & Hitze

Die UV-Strahlung ist in unseren Breiten von April bis September
zwischen 11:00 und 15:00 Uhr besonders hoch. Reflektierende
Oberflachen wie Wasser, Schnee, Sand oder Metall verstarken
die UV-Dosis deutlich. Selbst bei bewodlktem Himmel ist immer
noch eine UV-Strahlung von bis zu 90 % vorhanden. Mit zuneh-
mender Seehdhe nimmt die UV-Strahlungsdosis um bis zu 30 %
pro 1.000 Hoéhenmeter zu. Schatten kann UV-Strahlen jedoch
um mehr als 50 % reduzieren.

Welche Berufe sind besonders betroffen?

Bei beruflichen Tatigkeiten, die im Freien ausgelbt werden, be-
notigen Mitarbeitende Sonnen- und Hitzeschutz, um ihre Ge-
sundheit und Sicherheit zu gewahrleisten. Langer anhaltende
Hitze kann zu Dehydration, Mudigkeit, Konzentrationsverlust
bis hin zum Hitzschlag flhren und stellt ein ernsthaftes Ge-
sundheitsrisiko dar. Davon betroffen sind nicht nur Arbeitende
auf Baustellen oder Déchern, auch Landschaftsgestalter:innen,
Kindergartenpadagogen:-padagoginnen oder Kellner:innen im
Gastgarten sollten daran denken, dass der Arbeitsplatz— zu-
mindest zeitweise — hoher Sonneneinstrahlung ausgesetzt ist.
Neben den akut auftretenden Problemen wie Hitzebelastung
und Sonnenbrand sind es vor allem die Spatschaden wie Haut-
krebs und grauer Star, die im Fokus der Arbeitsmedizin ste-
hen. Die Zahl der Hautkrebserkrankungen ist in Osterreich in
den letzten funf Jahren tendenziell gestiegen'. Diese Tendenz
kénnte sich, auch bedingt durch den Klimawandel, verstarken.
Er bringt unter anderem mehr warme, wolkenlose Tage, die ins
Freie locken und beeinflusst die stratosphéarische Ozonschicht,
welche die UV-Strahlen natirlicherweise abschirmt?. Aufgrund
dieser Tatsache wurden nun das Plattenepithelkarzinom und
aktinische Keratosen der Haut durch UV-Exposition in die neue
Liste der Berufskrankheiten unter ,Punkt 7: Maligne Erkrankun-
gen der Haut” aufgenommen.

Im Trio erfolgreich

Sonnenschutz, UV-Schutz und Hitzeschutz sind eng miteinan-
der verbunden, erfordern jedoch teils unterschiedliche MaRB-
nahmen. Der Sonnenschutz bezieht sich direkt auf den Schutz
vor den schadlichen Auswirkungen der Sonne. Damit ist etwa
das Entstehen eines Sonnenbrands oder eines Sonnenstichs
gemeint. UV-Schutz ist ein Teil des Sonnenschutzes und be-
zieht sich speziell auf den Schutz vor den schéadlichen ultra-
violetten (UV) Strahlen der Sonne. Hitzeschutz bezieht sich auf
MaBnahmen, die ergriffen werden, um den Koérper vor Uber-
méaBiger Hitze zu schitzen. Diese SchutzmaBnahmen arbeiten
Hand in Hand, um Menschen vor den verschiedenen Gefahren
zu schitzen, die mit UbermaBiger Sonnenexposition und Hitze
verbunden sind. Das TOP-Prinzip beschreibt den Arbeitneh-
mer:innenschutz nach technischen (T), organisatorischen (O)
und personenbezogenen (P) SchutzmaBnahmen gegen Sonne,
UV-Strahlung und Hitze: Technische MaBnahmen waren z. B.
Sonnendéacher, Sonnensegel oder dhnliche Beschattungen von
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é]'j_ Was sagt der
Lichtschutzfaktor aus

Der bei Sonnenschutzmitteln angegebene Lichtschutz-
faktor (LSF) wird im Englischen Sun Protection Factor
(SPF) genannt. Er besagt, um wievielmal Ianger man in
der Sonne bleiben kann, ohne dass die Haut sich rotet.
Dabei muss auch individuelle Hauttyp berlicksichtigt
werden, denn von ihm hangt die Eigenschutzzeit ab. Die
Eigenschutzzeit wird mit dem Lichtschutzfaktor
multipliziert, was die Verweildauer in Minuten ergibt.
Das gilt aber nur bei Verwendung einer ausreichenden
Menge des Sonnenschutzmittels. Dies sind 2 mg pro
Quadratzentimeter, das entspricht fir Erwachsene rund
5 Teeloffeln Creme. Erfahrungsgeman wird von den
meisten Personen deutlich weniger Sonnencreme
verwendet, wodurch sich die Zeit, in der man geschitzt
ist, verringert! AuBerdem sollten sicherheitshalber nur
maximal zwei Drittel der errechneten Verweildauer in
der Sonne verbracht werden.

Sonnenschutzmittel missen vor UV-B- und UV-A-
Strahlung schiitzen. Nur wenn das Symbol ,UVA"im
Kreis (UVA LOGO) ausgewiesen ist, besteht auch ein
ausreichender UV-A-Schutz, der den EU-Mindest-
standard erfllt.

Die AUVA-Sonnenscheibe zeigt auf
einen Blick, wie lange welcher Haut-
typ mit welchem Lichtschutzfaktor vor
Sonnenbrand geschitzt ist. Bestellbar
unter auva.at/publikationen

Arbeitsplatzen im Freien. Organisatorische MaBnahmen wie
das Verlegen der Arbeiten in die frihen Morgenstunden oder
die Durchfiihrung von Vorbereitungsarbeiten im Schatten ver-
ringern die individuelle Sonnenexposition. Wo es maoglich ist,
sollen flexible Arbeitszeiten genttzt werden.

Personliche SchutzmaBnahmen wie textiler Sonnenschutz
sind durch entsprechende Arbeitskleidung wirksam und ein-
fach umsetzbar. Sehr empfehlenswert sind je nach Arbeits-
platzevaluierung ein Helm oder eine Kappe mit Nackenschutz,
langarmelige Shirts oder lange Hosen. Textilien mit UV-Schutz-
faktor (UPF 50) schitzen optimal. Laut PSA-V - §10 Abs 2 Z 2
ist Augen- und Gesichtsschutz eine persdnliche Schutzausris-
tung zum Schutz der Augen unter anderem vor Lichtblendung,
optischer und ionisierender Strahlung. Der:die Arbeitgeber:in
muss daflr sorgen, dass dieser Schutz zur alleinigen Benlt-
zung zur Verflgung steht. Die Sonnenschutzbrille soll dicht an-
liegend sein, ein Seitenschutz verhindert das Eindringen von
UV-A- und UV-B-Strahlen. Fur Trager:innen von optischen Bril-
len stehen auch passende optische Sonnenschutzbrillen zur
Verfligung.

© AUVA



4-H-Regel: Hose, Hemd, Hut, hoher LSF

Unbedeckte Korperstellen missen mit Sonnenschutzprodukten
mit hohem Lichtschutzfaktor (LSF) von 30 oder noch besser 50
geschltzt werden. Dabei sind wasserfeste und duftstofffreie
Produkte zu bevorzugen. Nachcremen ist wegen des Abriebs
beim Schwitzen unbedingt erforderlich. Besonders gefahrdet
sind Nase, Ohren, Nacken und Stirn. Auf die Kennzeichnung des
UV-B- und UV-A-Schutzes muss geachtet werden.

Wenn die Arbeitsplatzevaluierung ein Sonnenschutzmittel
als personliche SchutzmaBnahme vorsieht, ist es den Beschaf-
tigten kostenlos zur Verflgung zu stellen. Es ist flr die Ver-
wendung von jeweils einer Person vorgesehen. Bei mehreren
Mitarbeitenden muss eine ausreichende Anzahl an PSA vorréatig
sein, wobei bei den Sonnenschutzprodukten das Ablaufdatum
zu berlcksichtigen ist. Wichtig ist, dass Sonnenschutzmittel
nicht in der Sonne oder bei Hitze gelagert werden. Die Filter
kdnnen instabil und damit unwirksam werden. Die gesetzlichen
Regelungen finden sich im Arbeitnehmerinnenschutzgesetz
(ASchG), in der Verordnung Personliche Schutzausristung (PS-
V), der Kosmetik-Verordnung und im Osterreichischen Lebens-
mittelbuch Codexkapitel/B33/Kosmetische Mittel.

Der Einfluss des Hauttyps

Eine Folge einer kurzen UberméaBigen Sonnenbestrahlung ist
der Sonnenbrand. Er flhrt zu schmerzhaft gerdteter Haut und
kann manchmal Blasen, Fieber und Schuittelfrost auslésen. Die
Menge der Sonnenexposition, die zu einem Sonnenbrand fuhrt,
hangt-neben dem Anteil der UV-Strahlen im Sonnenlicht = vom
Grad der Pigmentierung der Haut ab.

Bis zu einem gewissen Grad ist die Haut selbst gegen die
Wirkung der Sonnenstrahlen geschutzt: Einerseits regt die na-
tdrliche UV-Strahlung die Pigmentbildung, also die Brdunung,
an. Andererseits kann die Haut durch die Bildung einer soge-
nannten Lichtschwiele ebenfalls einen Eigenschutz aufbauen.
Sie bildet sich nach etwa drei Wochen intensiver UV-A- und UV-
B-Bestrahlung, indem sich die Zellteilung in der Haut erhdht und
die Hornschicht verdickt. Diese Lichtschwiele entspricht etwa
einem Schutzfaktor 5.

Die Zeitspanne, die man in der Sonne verbringen kann,
ohne dass eine Hautrdtung auftritt wird als ,Eigenschutzzeit”
bezeichnet und ist vom Hauttyp abh&ngig. Menschen mit sehr
heller Haut- und Augenfarbe — Hauttyp 1 - reagieren auf Son-
ne immer mit Sonnenbrand und haben eine sehr kurze Eigen-
schutzzeit von 10 Minuten. Der haufige Hauttyp 2 hat eine helle
Haut, blaue, grine oder braune Augen und eine Eigenschutzzeit
von 20 Minuten. Menschen mit hellbrauner Haut und braunen
Augen, der sogenannte Hauttyp 3, kann ohne Hautrétungen be-
reits rund 30 Minuten ohne Schutz in der Sonne bleiben.

Schaden durch UV-Strahlung
UV-Strahlung begunstigt den Grauen Star, eine Trubung der Au-
genlinsen. Neben den Augen wird vor allem die Haut durch zu

Auch Padagog:innen, Landschaftsgestalter:innen oder
Kellner:innen im Gastgarten kénnen hoher Sonnen-
einstrahlung am Arbeitsplatz ausgesetzt sein.

viel Sonne geschadigt. Die Haut vergisst nicht, darum erhoht
jeder Sonnenbrand das Risiko an Hautkrebs zu erkranken. Eine
weitere Langzeitfolge ist das ,Photoaging”. Es bezeichnet den
Prozess der beschleunigten Hautalterung, der auf wiederholte
intensive Sonneneinstrahlung zurtickzufihren ist. Dadurch ver-
liert die Haut an Elastizitat und es zeigen sich Stellen mit ver-
mehrter Verhornung. Pigmentflecken und faltige Haut sind die
Folge. Das Pigment Melanin, das fUr eine natlrliche Hautfarbe
zustandig ist, wird bei einer Hyperpigmentierung an manchen
Stellen Uberproduziert, das fuhrt zu dunklen Flecken auf der
Haut. Die Formen des ,hellen Hautkrebses” wie Basaliome,
Plattenepithelkarzinome und die Vorstufen in Form aktinischer
Keratosen sind auf UberméBige UV-Strahlung zurtickzufihren.
Auffallige Hautveréanderungen sollten daher so rasch wie mog-
lich arztlich abgeklart werden. Die dermatologische Kontrolle
beim Hautarzt sollte jedoch fur uns alle zumindest einmal pro
Jahr zur Selbstverstandlichkeit werden. [ ]
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[1] STATISTIK AUSTRIA, Osterreichisches Krebsregister (Stand 09.01.2024)
und Todesursachenstatistik
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Centre for Planetary Health Policy (CPHP): ,Klimawandel und Gesundheit
- Auswirkungen auf die Arbeitswelt’, Gutachten im Auftrag des Deutschen
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS), Februar 2023
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A/ UV-Schutz & Hitze

Klimawandel

fordert Arbeitsmedizin

Renate Haiden

s ist nicht nur die UV-Strahlung, die in der Arbeitswelt

neue Herausforderungen mit sich bringt. Der Klimawan-

del hat auf vielfaltige Weise Einfluss auf die menschliche
Gesundheit: Extremwetterereignisse wie Durren oder Hitze-
wellen erhéhen zum Beispiel das Risiko fur Herz-Kreislauf-Er-
krankungen, kdnnen die Atemwege belasten oder wirken sich
negativ auf die psychische Gesundheit aus. Uberschwemmun-
gen kénnen direkt auf die Hygienesituation in einer Region Ein-
fluss nehmen, indem sie die Schadstoffbelastung punktuell
erhéhen oder das Auftreten von Infektionen begulnstigen. Da-
riber hinaus zeigt sich bereits deutlich, dass die warmeren
Temperaturen zu einer verldngerten Pollenflugsaison fihren
und damit die Allergiebelastung erhéhen. All das sind aktuelle
Themen, denen sich die Arbeitsmedizin mehr und mehr wid-
men muss, da sie einen direkten Einfluss auf die Gesundheit
der Arbeitskrafte haben.

Dr. Heinz Fuchsig, Arbeits- und
Umweltmediziner sowie Referent fur
Umweltschutz der Osterreichischen
Arztekammer, beschreibt, wie sich Kli-
maveranderungen auch auf die Arbeit
der Arbeitsmedizin auswirken und wel-
che Themen dringend im Auge behalten
werden mussen. Dr. Heinz Fuchsig
Wo liegen fiir Sie die gréBten Herausforderungen des Klima-
wandels aus Sicht der Arbeitsmedizin? Wir beobachten, dass
die steigende Hitze die meisten Probleme flr die menschliche
Gesundheit verursacht, vor allem auch, weil man ihr kaum aus-
kommt. Mitarbeitenden in allen Arbeitsbereichen kinftig eine
angemessene Kuhlung zu verschaffen, wird eine groBe Her-
ausforderung fur die Arbeitswelt.

So hat etwa ein indischer Professor am Weltkongress der
ISEE, der International Society for Environmental Epidemiology,
dramatische Zahlen prasentiert: Nur in Indien allein mussen
bereits rund 350 Millionen Menschen ihre Arbeit zunehmend
vom Tag in die Nacht verlegen, weil die Temperaturen tags-
Uber die korperliche Arbeit ohne Schaden fir die Gesundheit
nicht mehr zulassen.

Sind derartige Auswirkungen der Klimakrise auch in Mittel-
europa bereits spurbar? Auf jeden Fall, obwohl wir das Glick
haben, dass in unseren Klimazonen die Kombination von Hitze
und Feuchtigkeit nicht so drastisch splrbar ist wie auf anderen
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Kontinenten. Der menschliche Korper muss eine relativ stabi-
le Kerntemperatur von etwa 37°C aufrechterhalten, damit die
Zellen und Korperfunktionen einwandfrei funktionieren. Um
diese Temperatur zu regulieren, geben wir Warme Uber die
Haut ab. Schwitzen beschleunigt diesen Prozess. Gleichzeitig
kann der Kdrper die Temperatur nicht mehr im Lot halten, wenn
wir extremer Hitze ausgesetzt sind. Dann kann nicht schnell
genug abkuhlt werden und eine fatale Kettenreaktion folgt:
Sie beginnt mit Konzentrationsverlust, Kopfschmerzen oder
Schwindel und geht rasch bis hin zur Uberlastung des Herzens
oder zum Stillstand von Nieren und Leber.

Ist dieser Zeitpunkt bei allen Menschen in etwa gleich? Die-
se Thermoregulation des Kdrpers hangt von einer Reihe von
Faktoren ab, wie etwa dem Alter, dem Gesundheitszustand
oder dem Aktivitatsniveau. Die Kuhlgrenztemperatur bertck-
sichtigt die Temperatur und die Luftfeuchtigkeit und zeigt, ab
welcher Kombination keine Warme mehr abgegeben werden
kann. Bei 35°C und 100% Luftfeuchtigkeit kdnnen wir fur un-
geféhr sechs Stunden Uberleben. Eine Studie mit fitten jungen
Mannern in absoluter Ruhe musste aber bereits bei 31°C und
100% Feuchte abgebrochen werden. Harte korperliche Arbeit
endet bei um 7°C niedrigeren Temperaturen, auBer, es ist we-
sentlich trockener.

Was bedeutet das nun fiir die Arbeitswelt, aber auch das Pri-
vatleben der Mitarbeitenden? Die Hitze ist ein enormer Pro-
duktivitatskiller und wir finden sie nicht nur in Innenrdumen, die
sich gut beschatten und klimatisieren lassen. Im Sitzen haben
wir eine Wohlfuhltemperatur von rund 21°C, bei korperlicher
Arbeit wéren 12 bis 19°C Umgebungstemperatur ideal. Das ist
outdoor im Sommer nur mehr frihmorgens machbar. Wir wis-
sen auch, dass im Sommer viel mehr Mitarbeitende unausge-
schlafen an den Arbeitsplatz kommen, weil ihnen die Erholung
im Schlaf fehlt. Hat es Uber 25°C in Schlafraumen, muss der
Korper den Kreislauf so aktiv halten, um die erforderliche War-
me abzugeben, dass das Herz auch in der Nacht nicht in den
Ruhemodus fallen kann. Das heiBt, die Nachte bringen kaum
Abkihlung und erholsamen Schlaf.

Wie kénnen nun Betriebe auf diese neuen Risiken reagie-
ren? Unternehmen kdnnen Schatten und kihles Trinkwasser
bereitstellen, dunkle Gebaudeteile und Glaser mit hochwei-
Ben, kihlenden Farben abdecken. Fur Notfélle kdnnen sie



im Keller Ubernachtungsméglichkeiten bereithalten, wie das
systemrelevante Einrichtungen wie Spitaler teils sogar fur die
Kinder der Arbeitnehmer:innen mitplanen. Szenarios zu Uben
kann mit professioneller Unterstitzung viele Licken aufzei-
gen und sehr gut vorbereiten. Alle Gefahren durch Extrem-
wetterlagen, die ein Unternehmen betreffen konnten, missen
evaluiert werden.

Es braucht klare standardisierte Methoden und An-
sprechpartner:innen, die wissen, wie im Anlassfall damit um-
zugehen ist. Nehmen wir als Beispiel ein Hochwasser: Ab-
gesehen von den hohen psychischen Belastungen, die hier
auftreten kdnnen, muss es klare Anweisungen geben, wann
zum Beispiel Firmen-Tiefgaragen nicht mehr betreten werden
dirfen. Es missen auch Uberlegungen angestellt werden, wie
Mitarbeitende in diesen Fallen mit ihren Angehdrigen kommu-
nizieren. Hier kdnnen Gefahren entstehen, die im Normalbe-
trieb ein Unternehmen nicht betreffen, in Extremféllen aber le-
bensgefahrlich sein kdnnen. In Osterreich existiert eine Wald-
brandrisikokarte der Universitat fur Bodenkultur, die angibt,
wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass Rauch von Wald-
branden die Luftqualitat in bestimmten Regionen derart ver-
schlechtert, dass man zum Beispiel nicht mehrins Freie gehen
darf. Das kann fur ein Unternehmen, in dem Allergiker:innen
mit Lungenproblemen beschaftigt sind, in Extremsituationen
durchaus ein Thema werden. In Kanada hat jeder:jede Burger-
meister:in ein Partikelmessgerat und wei3, wann Events im
Freien abgesagt werden mussen, wann vulnerable Gruppen in
geschlossenen Raumen bleiben missen oder wann Orte we-
gen zu hoher Feinstaubbelastung zu evakuieren sind.

Welche Tipps haben Sie flir Arbeitgeber:innen? Bereiten Sie
sich vor! Es gibt zunehmend Informationsmaterial und Tagun-
gen, die diese Themen adressieren, wie etwa das Merkblatt
M 012 zur Prévention hitzebedingter Erkrankungen. Wir haben
noch keine ausreichenden Hilfsmittel zur Evaluierung all die-
ser Gefahren, dennoch: Nahern Sie sich dem Thema in kleinen
Schritten an, das ist besser als abzuwarten! [ J

Betriebe kénnen auf diese neuen Risiken
des Klimawandels reagieren indem sie u.a.
kiihles Trinkwasser und Schatten bereit stellen.

ﬂlz Facts & Figures

2023 gab es laut Zentralanstalt fir Meteorologie
32 Hitzetage mit mindestens 30 °C und 16 ,Tropen-
nachte” (Temperatur fallt nicht unter 20 °C). In Wien
gab es bis in die 1980er-Jahre durchschnittlich ein
bis zwei Tropennachte pro Jahr.

Mag.? Renate Haiden

Freie Journalistin

haiden@publishfactory.at

() Zusammenfassung | Summary | Résumé

Hitze und UV-Belastung durch Sonneneinstrahlung

kénnen vielfaltige gesundheitliche Probleme verur-
sachen. Unternehmen sind zusammen mit Arbeitsmedizi-
nern:-medizinerinnen und Sicherheitsfachkraften gefordert,
diese und weitere Risiken aufgrund des Klimawandels zu
erfassen und vorzusorgen. @

ér‘ Heat and UV radiation can cause a number of health
"IN problems, particularly for the skin and eyes. Compa-

nies need to identify risks and take precautions. Safety
experts lend themselves as qualified contact persons. @

Or, I'exposition fréquente aux rayonnements ultraviolets
‘ ' peut entrainer divers problemes de santé, et en particulier
des affections cutanées et oculaires. Les entreprises sont
appelées a recenser les risques et a prendre des mesures
préventives. Les spécialistes de la sécurité constituent a cet
égard des interlocuteurs de premier ordre. @
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A/ Sichere Wege im Schwerverkehr - Nachbericht

Alle Fotos © R. Reichhart

Die letzte Veranstaltung im Rahmen der AUVA-Verkehrskampagne ,Komm gut an!” fand
unter dem Titel ,Sichere Wege im Schwerverkehr” am 19. Marz 2024 in Salzburg statt. Auf
dem Programm standen in bewahrter Weise Praventionstipps, rechtliche Informationen und

gute Beispiele aus der Praxis.

Rosemarie Pexa

Herbert Koutny, Direktor
der AUVA-Landesstelle
. Salzburg, wies auf die
Wichtigkeit von Pravention im Schwer-
verkehr hin: ,Die Guterbefoérderung im
StraBenverkehr hat ein besonders ho-
hes Sicherheitsrisiko.” Zeitdruck, Ab-
lenkung und nicht ordnungsgemaBe
Ladungssicherung wirden die Unfall-
wahrscheinlichkeit erhdhen. Aber nicht
immer liegt die Schuld bei dem:der
Lkw-Lenker:in, betonte Mag.? Raffaela
Neustifter vom Kuratorium fur Ver-
kehrssicherheit (KFV): ,Die Hauptver-
ursacher:innen von Unfallen mit Lkw-
Beteiligung sind Pkw-Lenker:innen.
Der Lkw kann aufgrund seiner Masse
nicht mehr rechtzeitig ausweichen.”

Vermeidung von Unféllen

Dass die Masse des Fahrzeugs den:die
Lkw-Lenker:in nicht immer vor Ver-
letzungen schatzt, zeigte Mag.? Pe-
tra Modlhammer-Prantner von der
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ASFINAG anhand der Unfallzahlen:
2022 wurden auf Osterreichs Auto-
bahnen und SchnellstraBen mehr als
300 Lkw-Lenker:innen verletzt, neun
getdtet. Ein Grund daflr ist die man-
gelnde Disziplin bei der Verwendung
des Sicherheitsgurts. Hier setzte die
ASFINAG-Kampagne ,Die wertvollste
Fracht bist du” an, bei der Lkw-Len-
ker:innen in einem Uberschlagssimu-
lator die beim Uberschlagen des Fahr-
zeugs wirkenden Krafte splren konn-
ten. Der Simulator stand auch bei der
AUVA-Veranstaltung in Salzburg zum
Ausprobieren zur Verfligung.

Zur Vermeidung von Unféllen
kénnen Fahrer:innenassistenzsys-
teme (FAS) beitragen. Ing. Helmut
Peer, Einsatzleiter im AUVA-Praven-
tionszentrum Innsbruck,
Beispiel Notbremsassistenten,
der schwere Auffahrunfélle verhin-
dert. Damit ,lastige” FAS nicht de-
aktiviert werden,

nannte als
den

musse man die

Lkw-Lenker:innen schulen und erkla-
ren, warum die Gerate mitunter fal-
sche Alarme liefern.

Beladung und Ladungssicherung
Unfélle passieren auch durch Absturz
vom stehenden Fahrzeug. DI (FH)
Eva Wilbig von der deutschen Berufs-
genossenschaft Verkehr prasentierte
Zwischenergebnisse einer Befragung
von Lkw-Fahrern:-Fahrerinnen,
nach es besonders haufig zu Unfallen
beim Ein- und Aussteigen sowie beim
Be- oder Entladen kommt. Die Ausstat-
tung des Fahrzeugs mit Haltegriffen in

WO-

ergonomischen Positionen, Geldndern
und rutschhemmenden Oberflachen
hilft, Risiken zu minimieren.

Das Thema Ladungssicherung
betrachtete der gerichtlich zertifizier-
te Sachverstandige Mag. Dr. Christian
Spendel, Geschaftsfuhrer der Transport-
rechtskanzlei Dr. Scharmer & Dr. Spendel
Cargo Experts GmbH, aus rechtlicher



Die Vortragenden der Veranstaltung: Dr. Rudolf Morawetz (Notfallpsychologischer Dienst); DI (FH) Eva Wilbig (BG Verkehr);

Christian Kastner (Haberl Logistik GmbH); Dr. Christian Spendel (Dr. Scharmer & Dr. Spendel Cargo Experts GmbH); Ing. Dominik Scholz (AUVA);
Ing. Helmut Peer (AUVAsicher); Mag.? Raffaela Neustifter (KFV); Dr. Paul Scheibenpflug (Unternehmensberater im Bereich Betriebliches
Gesundheitsmanagement); MMag. Martin Unterkircher (AUVA); Dr. Herbert Koutny (AUVA); Mag.? Petra MGdlhammer-Prantner (ASFINAG);
Peter Schwaighofer (AUVA); Mag.? Sophia Schober-Kaiserseder (Moderation)

Sicht. Kommt es durch nicht ordnungs-
geméBe Beladung zu einem Unfall, haftet
neben dem:der Lenker:in und dem:der
Zulassungsbesitzer:in auch der:die An-
ordnungsbefugte - jene Person, welche
das Fahrzeug beladt oder den Ablauf
des Beladungsvorgangs gestaltet. Was
man aus ergonomischer Sicht beim Be-
und Entladen beachten sollte, erklarte
der Sport- und Kommunikationswissen-
schafter Dr. Paul Scheibenpflug.

Beeintrachtigung und Belastung
Unterwegs koénnen
Faktoren die Fahrtlchtigkeit
trachtigen. MMag. Martin Unterkircher,
Arbeitspsychologe und Sicherheits-
fachkraft in der AUVA-AuBenstelle
Innsbruck, unterschied zwischen ak-
tuell  eingeschrénkter  Fahrtichtig-
keit, z. B. durch Mudigkeit oder den
Konsum von Substanzen wie Alko-
hol, Drogen oder Medikamenten, und
chronischen Einschrankungen,

unterschiedliche
beein-

etwa

aufgrund eines verminderten Seh- bzw.
Hoérvermogens.

Ein  Verkehrsunfall,
mit Schwerverletzten oder Todesop-
fern, stellt eine besondere psychische
Belastung dar. Betroffen kdnnen neben
dem:der Lenker:in selbst auch Zeu-
gen:Zeuginnen des Unfalls sein. Um das
Entstehen psychischer Stérungen zu
verhindern, sollte psychische Erste Hilfe
geleistet werden. Dr. Rudolf F. Morawetz
vom Notfallpsychologischen Dienst Os-
terreich beschrieb, was dabei zu beach-

insbesondere

tenist.

Schulungen und Seminare

Welche Herausforderungen sich in der
Praxis ergeben, berichteten zwei Ver-
treter:innen von Salzburger Transport-
unternehmen. Christian Kéastner von
der Haberl Logistik GmbH schilderte,
wie sich der Zeitdruck fur die Lkw-Len-
ker:innen durch Planung verringern lasst.
Wenn eine Schulung - etwa zu neuen

(0D Zusammenfassung | Summary | Résumé

Bei der AUVA-Veranstaltung ,Komm

gut an! — Sichere Wege im Schwer-
verkehr“am 19. Marz 2024 in Salzburg
wurden Praventionstipps, rechtliche
Informationen und gute Beispiele aus der
Praxis prasentiert. @

£|" The AUVA gave prevention tips and
" |egal information and presented
examples of good practice at an event on
safe heavy goods traffic held on

19 March 2024. @

FAS —als ,Mdglichkeit, etwas Neues aus-
zuprobieren” vermittelt werde, steigere
das die Motivation mitzumachen, erklar-
te Gabriele Zagler vom gleichnamigen
Transportunternehmen.

Auch nach Beendigung ihrer Ver-
kehrskampagne hat die AUVA weiter-
hin  Fachseminare,
und Webinare zum Thema Verkehrssi-
cherheit im Programm, so Ing. Dominik
Scholz vom Fachbereich Verkehrssi-
cherheit der AUVA-
Landesstelle Wien.
Diese konnen Uber
die Website der AUVA
gebucht werden. @ E

Nahere Informationen finden Sie unter:

Firmenseminare

auva.at/schulung

Mag.? Rosemarie Pexa

Freie Journalistin und Autorin

r.pexa@chello.at

‘ . L'événement «Komm gut an! - Sichere Wege
im Schwerverkehr» de JAUVA, consacré a la
circulation sécurisée des poids lourds et qui a eu
lieu le 19 mars 2024 a Salzbourg, a fourni des
conseils de prévention, des informations juridiques
ainsi que des exemples de bonnes pratiques. @
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Psychologische
Betreuung nach

Unfallen

Ein Unfall ist fUr Beteiligte, aber auch flr Augenzeugen:
-zeuginnen, Kollegen:Kolleginnen und Angehdorige

ein belastendes Ereignis. In psychischer Erster Hilfe
geschulte Personen kénnen sofortige Unterstlitzung
bieten. Nach der Ersthilfe sollte fur eine individuelle
Betreuung die Ubergabe an professionelle Notfall-
psychologen:-psychologinnen erfolgen.

Rudolf F. Morawetz, Rosemarie Pexa

eit der Grundung des Psycho-
logischen Akutservice 1992,
der Krisenintervention des Ro-
ten Kreuzes und des Notfallpsycho-
logischen Dienstes Osterreich (NDO)
1999 hat sich die Unterstutzung und
Behandlung von Unfallopfern, deren
Angehdrigen, Kollegen:Kolleginnen
und Augenzeugen:-zeuginnen stark
weiterentwickelt. Da anfanglich Perso-
nal mit qualifizierter Ausbildung fehl-
te, wurden Peer-Systeme (,Kollegen-:
Kolleginnenbetreuung”) oder die Kri-
senintervention durch Seelsorger:in-
nen bzw. geschulte Laien eingesetzt.
Klinische Psychologen:Psycholo-
ginnen spezialisierten sich durch die
Zusatzausbildung Notfallpsychologie
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als professionelle Fachkrafte. Zuséatz-
lich- wurden immer mehr Menschen in
psychischer Erster Hilfe geschult, um
als Ersthelfer:innen unter anderem die
richtigen Worte zu finden. Nach der
Ersthilfe sollte die Ubergabe an profes-
sionelle Notfallpsychologen:-psycho-
loginnen erfolgen, welche nach fach-
licher Diagnostik individuelle MaBnah-
men setzen.

Unfalle im Schwerverkehr

Bei Arbeitsunfallen im Schwerverkehr
unterscheiden sich die notfallpsycho-
logischen MaBnahmen wenig von de-
nen in anderen Bereichen. Ein Sonder-
fall ist der Busverkehr, da der:die Fah-
rer:in durch das Verantwortungsgefunhl

@ Kontakt

Notfallpsychologischer
Dienst Osterreich (NDO)
notfallpsychologie.at

flr seine Passagiere:Passagierinnen
zusatzlich belastet wird. Schuldgefihle
treten oft auch nach unverschuldeten
Lkw-Unféllen mit Personenschaden
auf. Notfallpsychologen:-psychologin-
nen bearbeiten diese mit psychoedu-
kativen, erkldrenden und kognitiven
Ansatzen. Besonders hartnackig kon-
nen Effekte nach Unféllen sein, die sich
als ,Suizid durch Lkw" herausstellen.



Neben diesen konzeptuellen Schuld-
gefuhlen muss bei einem:einer Un-
fallverursacher:in auch die faktische
Schuld bearbeitet werden. Die Wieder-
herleitung von Unfallabldufen durch
hypno-suggestive Verfahren oder an-
dere Methoden soll belastendes Ge-
dankenkreisen beenden.

Bei Gewalterlebnissen kann eine
Betreuung vereinzelt bis zur juristischen
Aufarbeitung notwendig sein. Das rich-
tige Bearbeiten der vorhandenen Emo-
tionen tragt zur effizienten Bewaltigung
bei und ist ein wichtiger Faktor in der
Pravention von Folgeunfallen.

Die AUVA und der NDO bemihen
sich um einen Ausbau der Schulungen
und Konzepte im Bereich psychische
Erste Hilfe und Notfallpsychologie, denn
der Nutzen spricht klar flr eine rasche
notfallpsychologische Intervention nach
schweren Unféllen. Der NDO hofft, nach
Kooperationsvereinbarungen mit den
meisten groBeren Bauunternehmungen,
auch seitens der Transportwirtschaft
auf verstarktes Interesse. [ ]

Dr. Rudolf F. Morawetz

Vorsitzender des Notfallpsychologischen
Dienstes Osterreich

office@notfallpsychologie.at

Mag.? Rosemarie Pexa

Freie Journalistin und Autorin

r.pexa@chello.at

AUVA-
Beratungsangebot

Im beruflichen Alltag kann jede:r mit pl6étzlich auftretenden Notfallsitua-
tionen wie schweren Arbeitsunfallen, medizinischen Notfallen, GroBscha-
densereignissen oder gewalttatigen Ubergriffen konfrontiert werden.
Reichen die bisherigen Bewaltigungsstrategien zur Verarbeitung nicht
aus, ist eine rasche psychosoziale Unterstiitzung wichtig, um die Wahr-
scheinlichkeit negativer gesundheitlicher Folgen zu reduzieren.

Die AUVA unterstutzt Betriebe und Bildungseinrichtungen im Rahmen
einer Beratung zur Entwicklung eines notfallpsychologischen
Betreuungskonzepts. Je besser man auf unvorhergesehene kritische
Ereignisse vorbereitet ist, desto schneller und besser konnen Unterstiit-

zungsmaBnahmen greifen.

Das Konzept regelt die Kommunikation im Notfall und legt die Organisa-
tion der Betreuung vom Notfall Betroffener bis zum Eintreffen psychoso-
zialer Fachkrafte fest. Es werden Flihrungskrafteschulungen organisiert
und die Integration der Notfallplanung in die Systeme des Arbeitneh-
mer:innenschutzes festgelegt. Mitarbeiter:innen werden in psychosozia-
ler Erster Hilfe geschult, um Betroffene in der Akutphase unterstiitzen zu
kénnen, bis professionelle Hilfe zur Verfligung steht.

Von einem Notfall betroffen sind nicht nur die unmittelbar involvierten
Personen, z. B. Unfall- oder Gewaltopfer, sondern auch Anwesende wie
beobachtende Kollegen:Kolleginnen sowie Personen aus dem sozialen
Umfeld der unmittelbar Involvierten, etwa benachrichtigte Angehérige
oder Kollegen:Kolleginnen. Dies ist bei der Planung zu bertcksichtigen,
damit im Fall eines kritischen Ereignisses alle Betroffenen die notwendige

Unterstutzung erhalten.

Bei Interesse an einer Beratung zur Entwicklung eines notfallpsycho-
logischen Betreuungskonzepts wenden Sie sich bitte an uns unter:

notfallpsychologie@auva.at

Quellen/Literatur

Hausmann, C. (2016). Interventionen der Notfallpsychologie. Wien: Facultas.
Lasogga, F.&Gasch, B.(2008).Notfallpsychologie. LehrbuchfirdiePraxis. Berlin, Heidelberg: Springer.
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Bei Unfallen im Schwerverkehr

kénnen in psychischer Erster Hilfe
geschulte Personen sofort Unterstiitzung
leisten. Der Notfallpsychologische Dienst
Osterreich bietet eine rasche Diagnostik
und Betreuung durch professionelle
Notfallpsychologen:-psychologinnen an,
die entscheidend fur die Hilfe zur
Selbsthilfe und fiir die Verhinderung von
Folgeproblemen sein konnen. @

SF'A People trained in psychological first
"IN aid can provide immediate support
in the event of accidents in heavy load
traffic. The professional emergency
psychologists of the Austrian emergency
psychological service offer rapid
diagnosis and support, which can be
crucial for helping people to help
themselves and thus prevent secondary
problems. @

‘ . Quand un accident survient dans le trafic lourd,
les personnes formées aux premiers secours
psychologiques (PSP) peuvent apporter une
assistance immédiate. Le service de psychologie
d'urgence autrichien NDO offre un diagnostic et une
prise en charge rapides assurés par des psycholo-
gues d'urgence professionnels. Ce diagnostic et cette
prise en charge peuvent jouer un réle décisif dans
laide aux auto-soins et la prévention de problemes
ultérieurs pour les personnes accidentées. @
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Haftung bei
Beladungsfehlern

Fehler beim Beladen kdnnen Unfélle mit Sach- und Personenschaden zur Folge haben.
Kommt es zu einer Anzeige, stellt sich die Frage: Wer haftet — der:die Lkw-Fahrer:in, die
Lagerleitung, die Geschaftsfihrung oder ...? Durch eine Regelung der Verantwortung fur die
Verladung lassen sich rechtliche Probleme oft vermeiden.

Rosemarie Pexa

as Thema der Verantwortlichkeit

fur Verladung und Ladungssiche-

rung wird in vielen Unternehmen

nicht wahrgenommen. Diese Beobach-

tung hat der allgemein beeidete und

gerichtlich zertifizierte Sachversténdige

Mag. Dr. Christian Spendel, Geschéfts-

fuhrer der Dr. Scharmer & Dr. Spendel
Cargo Experts GmbH, gemacht.

Wer als Verantwortliche:r in Fra-

ge kommt, ist im Kraftfahrgesetz

(KFG) nachzulesen. Neben dem:der
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Lenker:in (KFG § 102) und dem:der
Zulassungsbesitzer:in (KFG § 103)
wird hier der:die Anordnungsbefugte
(KFG § 101 (1a)) angeflhrt. Im Kom-
mentar zum Gesetz findet sich eine
Erklarung, was unter dem:der ,Anord-
nungsbefugten” zu verstehen ist: eine
Person, die damit befasst ist, die Be-
ladung vorzunehmen bzw. den Ablauf
des Beladungsvorgangs zu gestalten
und insbesondere die Menge des La-
deguts zu bestimmen.

© Adobe Stock / jdarius

In der Praxis hangt die Verant-
wortlichkeit davon ab, wer die tat-
sachliche Mdoglichkeit der Uber-
wachung und Gestaltung des Be-
ladungsvorgangs hat. In Verwal-
tungsgerichtshofs-Entscheidungen
werden unter anderem Disponent:in,
Lagerleiter:in und Fuhrparkleiter:in,
aber auch Staplerfahrer:in und La-
gerarbeiter:in genannt. Meist liegt
die Verantwortung auf einer héheren
Hierarchieebene.



Gerichtsentscheidungen

Als Beispiel bringt Spendel eine Ent-
scheidung des Unabhéngigen Ver-
waltungssenats  Steiermark: ,Der
einfache Lagerarbeiter, der bloB die
Anweisungen und Vorgaben seines
Vorgesetzten beim Beladungsvor-
gang befolgt, hat keine Mdglichkeit,
den Beladungsvorgang zu gestal-
ten oder zu beeinflussen. Er ist da-
her in der Regel nicht als Verlader
bzw. Anordnungsbefugter
hen. Die Verantwortung bleibt aber
trotzdem beim verladenden Unter-
nehmen und dort ad personam bei
dem:der Lagerleiter:in bzw. dem:der
Geschaftsfuhrer:in.”

Auch im Fall einer Anzeige gegen
einen Schlachthof qualifizierte das
Gericht die Mitarbeiter, die einen
KUhlsattelauflieger mit Schweine-
halften beladen hatten, nicht als An-
ordnungsbefugte. Das Fahrzeug war
fur den Transport nicht geeignet und
die Last wurde bei der Beladung un-
gleichmé&Big verteilt. Der Kihlsattel-
auflieger kippte um, der Lenker wur-
de verletzt und klagte. Laut Gericht
war der Schlachthofbetreiber als
Anordnungsbefugter verantwortlich.
Er hatte seine Mitarbeiter nicht inst-
ruiert, wie bei der Abholung bestell-
ter Waren mit einem nicht geeigneten
Fahrzeug vorzugehen sei.

Dass ein Unternehmen auch
zur Verantwortung gezogen werden

anzuse-

kann, wenn Kunden:Kundinnen ihr
Fahrzeug am Geldnde des Unter-
nehmens nicht ordnungsgemaf
beladen, zeigt der folgende Fall:
Die Polizei hielt einen Kunden, der
Holz geladen hatte, nach der Ab-
fahrt von einem Baumarkt an und
erstattete Anzeige gegen den Kun-
den als Fahrer des Fahrzeugs und
den Geschaftsfuhrer seiner Firma,
aber auch gegen den Baumarktbe-
treiber. Dieser hatte das Fahrzeug
mit der nicht ausreichend gesicher-
ten Ladung an der Abfahrt hindern
muassen. Umsetzen |dsst sich das
laut Spendel beispielsweise, indem
ein Schranken bei der Ausfahrt des
Firmengelandes nur nach Sichtkon-
trolle durch einen:eine Mitarbeiter:in
geoffnet wird.

Far die Mitarbeiter:innen ist eine
derartige Kontrolle insbesondere
dann eine Herausforderung, wenn
das Unternehmen viele unterschied-
liche Warengruppen
hat, was z.B. fur Baumarkte gilt.
»,Man braucht fur jede Warengruppe
eine Verladeanweisung. Bilder der
einzelnen Verladearten kdonnte man
im BUro oder im Lager aufhdngen”,
gibt Spendel einen Tipp fur die Pra-
xis. Der Geschaftsfihrung misse die
Verantwortung flr Verladung und
Ladungssicherung bewusst sein, sie
musse ihre Mitarbeiter:innen schu-

im Sortiment

len lassen.
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Kommt es durch nicht ordnungs-

gemaBe Beladung zu einem
Unfall, haftet neben Lenker:in und
Zulassungsbesitzer:in auch der:die
Anordnungsbefugte. Es empfiehlt sich,
eine Person mit der entsprechende
Entscheidungshoheit und den
erforderlichen Kompetenzen zum:zur
Anordnungsbefugten zu bestimmen. @

~pr. Those liable in case of accidents
7Y caused by improper lorry loading
include the drivers, but also the
licence holders and authorized
superiors. The latter should therefore
not only have power of decision, but
also the required training. @

Unternehmenspraxis

Tatsachlich sieht es jedoch anders aus,
betont Ing. Dominik Scholz vom Fach-
bereich Verkehrssicherheit der AU-
VA-Landesstelle Wien: ,Die wenigsten
Firmen haben Verladerichtlinien. Auch
wenn es welche gibt, ist zwar der Ver-
ladeprozess beschrieben, aber nicht,
wer die Verantwortung daftr hat.” Der
Begriff ,Anordnungsbefugte:r” sei in
den meisten Unternehmen unbekannt.

Scholz empfiehlt,
zum:zur Anordnungsbefugten zu be-
stimmen, welche die entsprechende
Entscheidungshoheit und die erfor-
derlichen Kompetenzen hat. Diese
kann man z. B. in einer Ausbildung
zum:zur zertifizierten Ladungssiche-
rungsbeauftragten erwerben. Kommt
es nach einem Unfall aufgrund von
Beladungsfehlern zum Prozess, ist es
von Vorteil, wenn das Unternehmen
eine:n Ladungssicherungsbeauftrag-
te:n und ein Ladungssicherungskon-
zept vorweisen kann.

In den Ausbildungen der AUVA
zum Thema Ladungssicherung wird
auch die Funktion des:der Anord-
nungsbefugten thematisiert. Zur Aus-
wahl stehen das Fachseminar ,La-
dungssicherung fur Betriebe” und das
Firmenseminar ,Ladungssicherung”.
Die wichtigsten Informationen sind
im AUVA-Merkblatt M 846 Ladungs-
sicherung im StraBenverkehr zusam-
mengefasst. [

eine Person

Si un accident est causé par la
' ' non-conformité du chargement d’un
camion, la responsabilité sera imputée, outre
au conducteur et a la personne en possession
de l'autorisation, a la personne habilitée a
ordonner le chargement. Il est recommandé
de désigner comme personne habilitée a
ordonner le chargement une personne
disposant de l'autorité décisionnelle adéquate
ainsi que de la formation requise. @
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Fahrer:innenassistenzsysteme (FAS) tragen zu mehr Sicherheit im StraBenverkehr bei.
Welche Assistenzsysteme wann in neuen Fahrzeugtypen bzw. in neu zugelassenen
Fahrzeugen installiert sein mussen, ist in einer EU-Verordnung geregelt. Die nachste

Anderung tritt am 7. Juli 2024 in Kraft.

Rosemarie Pexa

ie EU hat sich zum Ziel gesetzt, die Anzahl der Schwer-

verletzten und Getoteten im StraBenverkehr drastisch

zu reduzieren. Gelingen soll das auch mit Hilfe von
Fahrer:innenassistenzsystemen. ,Automatisierte Fahrzeu-
ge haben das Potenzial, einen gewaltigen Beitrag zur Ver-
ringerung der im StraBenverkehr Getbteten zu leisten, da
Schatzungen zufolge menschliches Versagen bei mehr als
90 % der StraBenverkehrsunfalle eine Rolle spielt”, heiBt es
in der kurz als ,General Safety Regulation” (GSR) bezeichne-
ten ,Verordnung (EU) 2019/2144 Uber die Typgenehmigung
von Kraftfahrzeugen und Kraftfahrzeuganhangern (...) sowie
von Systemen, Bauteilen und selbststandigen technischen
Einheiten flr diese Fahrzeuge im Hinblick auf ihre allgemei-
ne Sicherheit und den Schutz der Fahrzeuginsassen und von
ungeschutzten Verkehrsteilnehmern”.
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Stufenplan fiir FAS

Fir die schrittweise Einflhrung der Assistenzsysteme wurde
ein Stufenplan erstellt, der einen verpflichtenden Einbau der
unterschiedlichen FAS bei neuen Fahrzeugtypen bzw. neu
zugelassenen Fahrzeugen vorsieht. Nach der ersten Zeit-
stufe am 6. Juli 2022 treten nun mit der zweiten am 7. Juli
2024 weitere Anderungen in Kraft. Die niachsten Stichtage
folgen am 7. Janner und am 7. Juli 2026 sowie abschlieBend
am 7. Janner 2029.

,Es wird, je nach Fahrzeugkategorie, zwischen drei und
neun Jahren dauern, bis alle in der EU zugelassenen Fahr-
zeuge Uber die neuen Fahrer:iinnenassistenzsysteme ver-
flgen. Im internationalen Verkehr werden lGberwiegend Sat-
telzugmaschinen eingesetzt, die eine durchschnittliche Le-
bensdauer von drei Jahren haben®, prognostiziert DI Martin



© Adobe Stock / Martin Barraud - KOTO

Fahrer:innen miissen in neue Assistenz-
systeme eingeschult werden. Dabei geht
es nicht nur darum, zu wissen, was ein
System kann, sondern auch, was es nicht
kann — zum Beispiel warnt es mitunter,
obwohl keine Gefahr gegeben ist.

Winkelbauer vom Kuratorium flr Verkehrssicherheit (KFV).
Dadurch wird bei diesen Fahrzeugen die gesamte Flotte sehr
schnell ausgerustet sein, wahrend es bei anderen Lkw und
Pkw etwa 10 Jahre dauern wird, bis 90 % der Fahrzeuge auf
der StraBe Uber die neuen Systeme verfligen.

Neuerungen ab Juli

Die folgenden Systeme, die bereits seit 6. Juli 2022 fUr neue
Fahrzeugtypen verpflichtend sind, missen ab 7. Juli 2024 in
allen neu zugelassenen Lkw installiert sein:

Abbiegeassistenz- und Kollisionswarnsysteme

Ruckfahrassistent

Notfall-Spurhalteassistent

intelligenter Geschwindigkeitsassistent

hochentwickelte Notbrems-Assistenzsysteme (bei Pkw

und leichten Nutzfahrzeugen)

Reifendruckiberwachungssystem (bei schweren

Nutzfahrzeugen)

B Notbremslicht

B Warnsystem bei Mudigkeit und nachlassender
Aufmerksamkeit

B ereignisbezogene Datenaufzeichnung (bei Pkw und
leichten Nutzfahrzeugen)

B Vorrichtung zum Einbau einer alkoholempfindlichen

Wegfahrsperre

Flr automatisierte Fahrzeuge sind zusatzliche Systeme vor-
geschrieben, etwa zur Uberwachung der Fahrer:iinnenver-
flgbarkeit oder zur Weitergabe von Sicherheitsinformatio-
nen an andere Verkehrsteilnehmende.

Eine weitere Anderung betrifft ab 7. Juli 2024 neue
Fahrzeugtypen und ab 7. Juli 2026 neu zugelassene Lkw.

Diese mulssen ab dem jeweiligen Stichtag mit einem hoch-
entwickelten Notbremssystem zum Schutz von zu FuB Ge-
henden und Radfahrenden sowie mit einem hochentwickel-
ten Warnsystem bei nachlassender Konzentration des:der
Fahrers:Fahrerin ausgestattet sein. Fur mittelschwere und
schwere Nutzfahrzeuge gilt, dass neue Fahrzeugtypen ab
7. Janner 2026 und neu zugelassene Fahrzeuge ab 7. Jan-
ner 2029 Uber ein System zur ereignisbezogenen Datenauf-
zeichnung verfigen mussen.

Arbeitgeber:innen sind verpflichtet, ihre Mitarbeiter:in-
nen in neue Fahreriinnenassistenzsysteme einzuschulen
und regelmaBige Unterweisungen durchzufihren. Nur wenn
ein:e Lkw-Fahrer:in Uber die Funktionsweise eines FAS infor-
miert ist, kann er:sie es richtig einsetzen. Winkelbauer weist
darauf hin, dass es nicht nur darum geht, zu wissen, was ein
Assistenzsystem kann, sondern auch, was es nicht kann. Ein
Problem stellen beispielsweise Warnungen durch das Sys-
tem dar, obwohl tatsachlich keine Gefahr gegeben ist.

Verhindern von ZusammenstoBen

Abbiegeassistenz- und Kollisionswarnsysteme dienen dem
Schutz von zu FuB Gehenden und Radfahrenden. Befinden
sich diese in unmittelbarer Néhe der Vorder- oder Beifah-
rerseite des Fahrzeugs, gibt das System eine Warnung ab
bzw. verhindert einen ZusammenstoB. Abbiegeunfalle mit
Radfahrern:-fahrerinnen und das Uberfahren einer Person,
die knapp vor dem Lkw die StraBe Uberquert, sollen damit
verhindert werden. Bei hochentwickelten Notbrems-Assis-
tenzsystemen Uberwachen Sensoren das unmittelbare Fahr-
zeugumfeld. Sie warnen durch Blinken, Tone oder Vibration
vor moglichen Kollisionen. Droht ein Auffahrunfall, verstar-
ken sie den von dem:der Fahrer:in ausgetbten Bremsdruck
oder leiten eine Vollbremsung ein.
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Fahrer:innenassistenzsysteme
in der Praxis

Ab 7. Juli 2024 mussen neu zugelassene Lkw lber
mehrere zusatzliche Assistenzsysteme verfligen.
Was bedeutet das fur Transportunternehmen, die
Neuanschaffungen planen, und wie kann es ge-
lingen, die Lkw-Fahrer:innen vom Nutzen der FAS
zu Uberzeugen?

Isabel Hofler, BA, von der Hofler Trans-
port & Logistik GmbH, sieht der An-
derung gelassen entgegen. Bei dem
Mostviertler Familienbetrieb recher-
chierte man bereits 2020 Uber Fah-
rer:innenassistenzsysteme und testete
Lkw, in denen unterschiedliche FAS
installiert waren, jeweils zwei bis drei
Monate lang. AnschlieBend berichtete der Fahrer des Lkw
Uber seine Erfahrungen mit den jeweiligen Systemen.

Isabel Hofler

Die Einschatzungen der Fahrer werden bei der Anschaf-
fung neuer Fahrzeuge und ihrer Ausstattung mit FAS be-
rucksichtigt. ,Schon bei der Angebotseinholung ist es uns
wichtig, mit den Lkw-Handlern:-Handlerinnen Uber die
Fahrer:innenassistenzsysteme zu sprechen und diese ge-
gebenenfalls auch zu testen. Das ist bei unseren Fahrern
immer sehr positivangekommen®, erklart Hofler.

Da sich die Geschéftsflihrung laufend Uber die am Markt
erhaltlichen FAS und die geltenden rechtlichen Vorgaben
informiert, war sie auch auf die heuer in Kraft tretenden
Anderungen gut vorbereitet. Etliche Lkw des Fuhrparks
verfligen bereits Uber die ab dem kommenden Stich-
tag verpflichtenden FAS, so Hofler: ,Bei unserer letzten
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Anschaffung im Janner 2024 haben wir die Fahrer:inne-
nassistenzsysteme, welche ab Juli 2024 vorgeschrieben
sind, schon mitberlicksichtigt. Alle kiinftigen Anschaffun-
gen werden auch nach diesem Prinzip abgearbeitet.”

Durch die Einbeziehung der Lkw-Fahrer:iinnen in Kauf-
entscheidungen ist die Akzeptanz neuer FAS hoch. Bei
quartalsweise abgehaltenen Mitarbeiter:innenbespre-
chungen stehen Themen aus dem Bereich der Arbeitssi-
cherheit — und damit auch FAS - auf der Tagesordnung,
betont Hofler: ,Wir weisen aktiv auf die Vorteile der
Fahrer:innenassistenzsysteme hin. Zum besseren Ver-
stehen bzw. zum Veranschaulichen zeigen wir auch gerne
Videos her.”

Schulungen bilden die Grundlage dafiir, dass die FAS richtig
verwendet werden. Bei Hofler sind die meisten FAS in den
Planensattelzugmaschinen installiert. ,Bei einer Neuan-
schaffung lassen wir uns meistens das Datenblatt der Zug-
maschine zusenden, damit wir wissen, welche Fahrer:in-
nenassistenzsysteme darin verbaut sind. Sobald der Lkw
ausgeliefert ist, schult unser Werkstattenleiter den Fahrer
ein“, schildert Hofler. Bei Kran- und Getrankehangerziigen
fuhrt der Vertreter der Lieferfirma die Einschulung durch.

Fur Hofler ist klar, dass jedes FAS maBgeblich dazu bei-
tragt, Unfélle zu vermeiden. Hinsichtlich der ab Juli 2024
geltenden Anderungen begriiBt sie insbesondere die ver-
pflichtende Ausstattung der Lkw mit einem Mudigkeits-
warnsystem und einem hochentwickelten Notbrems-As-
sistenzsystem. Dieses sei sehr wichtig, um schwere Auf-
fahrunfalle zu verhindern.




Der RUckfahrassistent warnt den:die Fahrer:in, wenn
sich Personen, Fahrzeuge oder andere Objekte hinter dem im
Rickwartsgang fahrenden Lkw befinden. ,Das ist ein Meilen-
stein in der Sicherheit des Reversierens mit Schwerfahrzeu-
gen. Lkw in Osterreich missen zwar beim Rickwartsfahren
ein akustisches Warnsignal abgeben, aber Kinder reagieren
oft nicht darauf. Wer nicht gut hort, nimmt das Signal nicht
wahr — und der Laternenmast kann nicht zur Seite gehen”,
bringt Winkelbauer die Vorteile dieses FAS auf den Punkt.

Spur und Geschwindigkeit halten

Der Notfall-Spurhalteassistent unterstitzt beim Halten einer
sicheren Fahrzeugposition in Bezug auf die Fahrstreifen-
oder StraBenbegrenzung. Wenn das Fahrzeug seinen Fahr-
streifen verlasst oder kurz davor ist, ihn zu verlassen, und
ein ZusammenstoB drohen kénnte, warnt das System durch
Tone oder Blinken. Es greift auch aktiv in die Lenkung ein,
falls der:die Lkw-Fahrer:in auf die Warnung nicht reagiert.

Der intelligente Geschwindigkeitsassistent unterstutzt
bei der Einhaltung der angemessenen bzw. zuldssigen Ge-
schwindigkeit. Das System macht den:die Fahrer:in darauf
aufmerksam, wenn die fUr den jeweiligen StraBenabschnitt
geltende Geschwindigkeitsbegrenzung Uberschritten wird,
z. B. durch eine Anzeige auf dem Display des Fahrzeugs oder
ein Pulsieren des Gaspedals. Das System ist jederzeit von
dem:der Lkw-Fahrer:in Ubersteuerbar.

Warnsysteme bei Mudigkeit und nachlassender Auf-
merksamkeit analysieren das Fahrverhalten auf Anzeichen
nachlassender Konzentration. Je nach System werden die
Augen- und Kopfbewegungen des:der Fahrers:Fahrerin oder
sein:ihr Lenkverhalten beobachtet. Auch Faktoren wie Ta-
geszeit, Geschwindigkeit, Blinkverhalten oder die bisherige
Dauer der Fahrt kédnnen Berlcksichtigung finden. Erkennt
das System ErmUdungssymptome, warnt es mit einem akus-
tischen oder optischen Signal.

Weitere Assistenzsysteme

Das Reifendruckiberwachungssystem zeigt einen Druck-
verlust bzw. einen zu niedrigen Reifendruck an. Ein nicht
optimaler Reifendruck beeinflusst das Fahrverhalten ne-
gativ, und auch der Kraftstoffverbrauch steigt.

Beim Notbremslicht handelt es sich um eine Lichtsi-
gnalfunktion, die hinter dem Fahrzeug befindlichen Ver-
kehrsteilnehmern:-teilnehmerinnen anzeigt, dass das vor
ihnen fahrende Fahrzeug plotzlich abbremst. Das Not-
bremssignal wird automatisch eingeschaltet, wenn die
Fahrzeuggeschwindigkeit mehr als 50 km/h betragt und
eine sehr starke Abbremsung stattfindet beziehungsweise
das Antiblockiersystem (ABS) aktiviert wird.

Die ereignisbezogene Datenaufzeichnung zeichnet
kritische Informationen kurz vor, wahrend und unmittelbar
nach einem Aufprall auf und speichert diese. Dazu zahlen
z.B. Fahrzeuggeschwindigkeit, Abbremsen, Position und
Neigung des Fahrzeugs auf der StraBe sowie Zustand und
Grad der Aktivierung der Sicherheitssysteme. Dieses Sys-
tem kann nicht deaktiviert werden. Die Daten dirfen den
Behdorden ausschlieBlich zur Unfallforschung und -analyse
zur Verflgung gestellt werden.

Die Vorrichtung zum Einbau einer alkoholempfind-
lichen Wegfahrsperre ist eine Schnittstelle, Uber die der
LAlko-Lock” mit dem Fahrzeug verbunden werden kann.
Dieser erkennt eine Alkoholisierung des:der Fahrers:Fahr-
erin. ,Die Wegfahrsperre ist ein ,Bewdhrungssystem’, das
dem:der Lkw-Fahrer:in ermdglicht, weiter als Berufskraft-
fahrer:in tatig zu sein”, so Winkelbauer. Nur die Schnitt-
stelle, nicht aber die alkoholempfindliche Wegfahrsperre
muss ab 7. Juli 2024 in allen neu zugelassenen Lkw ein-
gebaut sein.

Ausfuhrliche Informationen zu FAS fir Lkw bietet
die AUVA in ihrem Webinar ,Automatisiertes Fahren und
Fahrer:innenassistenzsysteme Lkw". [
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In einem Stufenplan der EU ist die schrittweise Einfiihrung

unterschiedlicher Fahrer:innenassistenzsysteme geregelt.
Stufe zwei tritt am 7. Juli 2024 in Kraft. Ab dann missen in allen
neu zugelassenen Lkw unter anderem Abbiegeassistenz- und
Kollisionswarnsysteme, Notfall-Spurhalteassistent, Geschwindig-
keits- und Rilckfahrassistent eingebaut sein. ®

"\12 The EU is gradually introducing a number of advanced driver
"IN assistance systems. Step two is due to be implemented on

7 July 2024: from then on, turning assistance, collision warning,
emergency lane keeping as well as speed and reverse assist
systems will be mandatory for all newly registered lorries. @

‘ ' Un plan par étapes de I'Union européenne vient régle-
menter l'introduction progressive de divers systémes
d‘aide a la conduite. La deuxieme étape du plan entrera en
vigueur le 7 juillet 2024. A compter de cette date, tous les
camions nouvellement immatriculés devront étre équipés
notamment d’'un systéme de détection d’angles morts, d’'un
systeme d‘alerte anticollision, d'un systéme d’urgence de
maintien de la trajectoire, d'un systeme d'adaptation intelli-
gente de la vitesse et d'une aide a la marche arriere. @
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Vision:

Null Lkw-Absturzunfalle

Die deutsche BG Verkehr hat sich ein ehrgeiziges Ziel gesetzt: Die Zahl der Unfalle durch
Absturz vom stehenden Lkw soll drastisch reduziert werden. Um geeignete Praventions-
maBnahmen zu finden, wurde eine Erhebung der Absturzursachen durchgefihrt.
Erste Ergebnisse der Auswertung zeigen, dass Sturze bei der Ladungssicherung
sowie beim Be- und Entladen besonders haufig sind.

Rosemarie Pexa

ision Zero - das ist die Vorstel-

lung von einer Welt ohne Ar-

beitsunfalle und arbeitsbedingte
Erkrankungen. Mit dem Ziel vor Augen,
die Anzahl der Unfélle durch Sturz vom
stehenden Lkw mittels geeigneter Pra-
ventionsmaBnahmen auf null zu re-
duzieren, fUhrte die deutsche Berufs-
genossenschaft  Verkehrswirtschaft,
Post-Logistik und Telekommunikation
(BG Verkehr) eine detaillierte Analyse
der Absturzunfalle vom Lkw flr den
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Zeitraum von 2013 bis 2020 durch. Die
Ergebnisse prasentierte DI (FH) Eva
Wilbig, Referentin der Fachgruppe Ent-
sorgung der BG Verkehr, bei der AU-
VA-Fachveranstaltung ,Komm gut an!
Sichere Wege im Schwerverkehr” am
19. Marz 2024 in Salzburg.

Der BG Verkehr ist es ein beson-
deres Anliegen, Abstirze vom Lkw
zu verhindern, da diese oft schwere
Verletzungen verursachen und ver-
gleichsweise haufig vorkommen. ,Bei

der Arbeit mit Nutzfahrzeugen treten
aufgrund der vielfaltigen Einsatzmog-
lichkeiten und der technischen Aus-
stattungen der Fahrzeuge zahlreiche
Gefahren auf. Von den ungeféhr 6.000
Absturzunfallen, die der BG Verkehr
pro Jahr gemeldet werden, ereignen
sich mit rund 3.700 fast zwei Drittel bei
der Arbeit mit Lkw. Rund 78 % davon
entfallen auf den Guterkraftverkehr, ca.
9 % auf die Entsorgung und ca. 4 % auf
die Mobelspedition”, erklart Wilbig.



Unfallarten und Verletzungen

Die Ergebnisse der Erhebung durch die
BG Verkehr geben Aufschluss daru-
ber, bei welchen Tatigkeiten es zu Ab-
stlrzen kam und welche Verletzungen
daraus resultierten. In etwa drei Viertel
aller Félle stUrzten Lkw-Lenker:innen
von der Ladeflache oder von Aufbau-
ten, wahrend sie Be- bzw. Entlade-
tatigkeiten, Ladungssicherungs- oder
Reinigungsarbeiten durchflhrten. Ein
Viertel der Stirze passierte beim Ein-
oder Aussteigen ins bzw. aus dem
Fahrerhaus.

Die am haufigsten verletzten Kor-
perteile waren Schulter, Arm und Hand
(27 %) vor Hufte, Oberschenkel, Unter-
schenkel und Knie (18 %) sowie Brust,
Schultergurtel, Ricken, Bauch, Becken
und innere Organe (17 %). Bei der Art
der Verletzungen lagen Oberflachen-
prellungen (45 %) an erster Stelle, ge-
folgt von Brlichen (23 %), Verletzungen
von Bandern oder Gelenkkapsel (15 %)
sowie Rissen oder Quetschungen
(13%).

Beispiele fiir Absturzunfalle

Mit konkreten Beispielen illustriert
Wilbig die Unfallfolgen der Stirze
vom stehenden Lkw, etwa den Fall
eines 52-jahrigen Lkw-Lenkers: Der
Fahrer eines Absetzbehélterfahr-
zeugs verlor bei Ladungssicherungs-
arbeiten auf dem Aufbau das Gleich-
gewichtund stlrzte zu Boden. Er kam
mit dem Rucken auf und brach sich
zwei Lendenwirbel. Die Folge war ein
mehrwochiger Krankenstand.

Auch ein 32 Jahre alter Lkw-
Lenker verunfallte bei Ladungssi-
cherungsarbeiten. ,Der Beschaftigte
arbeitet in einer Stuckgutspedition
und war beauftragt, Holzkonstruk-
tionen — Teile von Hauswanden - zu
einem Kunden zu transportieren. Bei
der Sicherung der Ladung stlrzte
er von der Ladeflache und zog sich
mehrere Frakturen zu. Der Verun-
fallte lag bewusstlos neben seinem
Fahrzeug, als ihn Kollegen fanden”,
schildert Wilbig.

Bei schlechten Sichtverhaltnissen
ereignete sich der folgende Unfall: Der
59-jahrige Fahrer eines Lkw sicherte
auf seinem Auflieger mithilfe von Ket-
ten eine Ladung Holz, die fir eine Pa-
piermihle bestimmt war. Es war dunkel
und regnete stark. Der Mann beweg-
te sich rlckwarts, verlor dabei das
Gleichgewicht und fiel vom Anhénger.
Die Folge war der Bruch beider Arme.

Beim Absturz einer 62-jahrigen
Lkw-Lenkerin spielte der — eher selte-
ne — Fall eines Materialschadens eine
Rolle: ,Die Beschéftigte ging um neun
Uhr Frah zu ihrer Zugmaschine und
wollte in das Fahrerhaus steigen, um
Getranke auszuliefern. Sie hielt sich
am Haltegriff fest, der dabei brach. Die
Lenkerin stirzte rickwarts auf den As-
phalt, brach sich die Hufte und musste
operiert werden. Seither ist sie in einer
Rehabilitationsklinik”, berichtet Wilbig.

Aufstiege vermeiden

Zur Vermeidung von Abstlrzen sollte
nach dem STOP-Prinzip — Substitution
vor technischen und organisatorischen
MaBnahmen und als letztes Mittel per-
sonliche MaBnahmen - vorgegangen
werden. ,Grundsatzlich gilt: Wer nicht
hinaufmuss, kann nicht herunterfallen.
Die beste Lésung ist, moglichst viele
Arbeiten vom Boden aus zu erledigen”,

spricht Wilbig den Ersatz des Aufstiegs
auf Ladeflache oder Aufbauten als be-
vorzugte Alternative an.

Schon bei der Anschaffung eines
neuen Lkw sollte auf eine Ausstattung
geachtet werden, welche die Anzahl
der notigen Aufstiege und Arbeiten in
der Hohe verringert, so Wilbig: ,Wir-
kungsvolle Préavention fangt mit der
Auswahl eines geeigneten Fahrzeugs
an. Was soll mit diesem Fahrzeug ge-
macht werden? Ist es so gestaltet, dass
die vorgesehenen Tatigkeiten sicher
ausgefuhrt werden kénnen?*

Flr Schattguttransporter ist eine
Abdeckvorrichtung mit elektrisch zu
betatigendem Schiebeverdeck oder
Rollplane zu empfehlen. Diese Ab-
deckung kann vom Boden aus mit-
tels Fernbedienung gedffnet und ge-
schlossen werden. Das geht schneller
als manuelles Auf- und Abplanen, was
auch angesichts des oft hohen Zeit-
drucks einen Vorteil darstellt.

Der Fullstand einer Mulde I&sst
sich mit einem Kamera-Monitor-Sys-
tem vom Fahrerhaus aus Uberprifen,
was dem:der Fahrer:in den Aufstieg auf
den Aufbau erspart. Weitere Beispiele
lieferte eine Branchenkonferenz der BG
Verkehrim November 2022: auch Kihl-
maschinen- und Laderaumtemperatur
kénnen Uber entsprechende Anzeigen

© Adobe Stock / sirayot111

Anstelle eines Aufstiegs auf Ladeflachen ist die beste Losung, mdglichst
viele Arbeiten vom Boden aus zu erledigen. Deshalb sollte schon bei der
Anschaffung eines neuen Lkw auf eine Ausstattung geachtet werden,
welche die Anzahl der ndtigen Aufstiege in groBerer Hohe verringert.
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AyJ Komm gut an!

Grundsatzlich gilt: Wer nicht
hinaufmuss, kann nicht herunterfallen.

Eva Wilbig

Fachgruppe Entsorgung der BG Verkehr (Deutsche Berufsgenossen-
schaft Verkehrswirtschaft, Post-Logistik und Telekommunikation)

kontrolliert werden, ohne das Fahrer-
haus verlassen zu mussen. Ebenfalls
mittels Fernbedienung funktionieren
automatische Kupplungssysteme fur
Sattelauflieger.

Eine weitere Mdglichkeit, die An-
zahl der Aufstiege bzw. Arbeiten auf
dem Fahrzeug zu reduzieren,
Hochdruckreinigungsdisen zur Reini-
gung der Rickfahrkameras, die oben
am Fahrzeugheck montiert sind. Zum
Befreien der Frontscheibe von Schmutz
dienen teleskopierbare Stangen mit
Reinigungsaufsatzen, mit denen man
vom Boden aus arbeiten kann.

Eine aufgrund der Sturzhdhe be-
sonders gefahrliche Aufgabe ist die
Raumung des Fahrzeugs von Eis und
Schnee unter Verwendung einer Lei-
ter — unterwegs stehen nur selten Ge-
ruste zur Schneerdumung zur Ver-
fligung. Planenfahrzeuge kénnen mit

sind
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Airbag-Systemen ausgestattet werden,
welche die Dachplane anheben. Das
verhindert ein Ansammeln von Wasser
und damit die Eisbildung.

Technische MaBnahmen
Mit technischen MaBnahmen ist daflr
zu sorgen, dass man alle Arbeitsplat-
ze auf dem Fahrzeug sicher erreichen
kann. Die Aufstiege missen Uber aus-
reichend breite und tiefe Trittflachen
mit rutschhemmender Oberflache und
griffgiinstig angebrachten Haltemog-
lichkeiten verflgen. Zwischenrdume
sollten vermieden oder gering gehalten
werden. Es durfen keine Stolperstel-
len durch Héhenversatz oder Befesti-
gungselemente vorhanden sein.
Voraussetzung fUr ein sicheres Ar-
beiten auf dem Fahrzeug sind geeigne-
te Standflachen und Haltemdglichkei-
ten. Arbeitsbihnen sollten ausreichend

Eis und Schnee von einem Fahrzeugdach
zu réaumen ist aufgrund der Sturzhdhe
besonders gefahrlich. Unterwegs stehen
nur selten Gerliste zur Schneerdumung
zur Verfligung, weshalb Fahrer:innen
Leitern verwenden missen. Airbag-
Systeme verhindern das Ansammeln von
Wasser auf der Dachplane und damit die
Eisbildung (siehe Bild).

dimensioniert, mit einer Sicherung ge-
gen Absturz im Zugangsbereich und ei-
nem Gelander samt Knie- und FuBleiste
ausgestattet sein. ,Arbeitsplatze, die
zwei Meter oder hdher Uber dem Boden
liegen, bendtigen ein mindestens ein
Meter hohes Geldnder mit Knie- und
FuBleisten. Klappbare Gelander sollte
man vom Boden aus aufstellen kdnnen”,
erklart Wilbig.

In der Praxis sind die Gelander oft
zu niedrig. Haufig ist die Arbeitsflache
von Tankaufliegern mit einem nur 70 cm
hohen Gelander abgesichert, das ledig-
lich bei einer KoérpergréoBe von maximal
1,45 m vor einem Absturz schitzen war-
de. Im Gegensatz dazu ist bei Fahrzeu-
gen, die durch die Maschinenrichtlinie
reguliert werden, eine Geldnderhdhe
von zumindest 110 cm vorgeschrieben.
Gelegentlich kommt es vor, dass der:die
Fahrer:in bei Ladungssicherungsarbei-
ten zu Fall kommt und absturzt. Um das
zu verhindern, sollte der Lkw mit Anti-
rutschmatten ausgestattet sein.

Schlechte Sicht erhdht ebenfalls
die Gefahr eines Absturzes von der
Ladeflache oder der Rampe. Beim Be-
und Entladen in der Nacht ist eine aus-
reichende Beleuchtung, z. B. durch ei-
nen Fluter, erforderlich. Zusatzlich kon-
nen Arbeitsscheinwerfer am Fahrzeug



bzw. am Aufbau befestigt werden,
deren Lichtkegel auf den Tatigkeitsbe-
reich gerichtet sind.

Lasst es sich nicht vermeiden, das
Dach handisch von Eis und Schnee zu
raumen, sollte eine Spezialleiter mit
Standpodest und Rickenschutzblgel
verwendet werden. Es empfiehlt sich,
auch einen Leitergurt mitzufihren, da-
mit die Leiter gegen Wegrutschen und
Umkippen gesichert werden kann.

Far Verunsicherung —auch bei den
Fahrzeugherstellern:-herstellerinnen -
sorgt, dass es fur die Anforderungen
an die konstruktive Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie deren Zugange
auf Fahrzeugaufbauten und mobilen
Maschinen keine einheitliche Regel
gibt. Die Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung (DGUV) hat deshalb mit
Kollegen aus anderen europdischen
Landern einen Vorschlag flr eine Norm
ausgearbeitet, welche die Sicherheit
far Arbeiten auf Fahrzeugaufbauten
erhdhen soll. Dieser Vorschlag wird
dem Technischen Komitee der Euro-
paischen Normungsorganisation CEN
unterbreitet.

Organisatorische MaBnahmen

Wenn die Kommunikation und Koor-
dination zwischen den an der Trans-
portkette Beteiligten nicht funk-
tioniert, kann das Absturzunfalle be-
glnstigen. Das betrifft vor allem die

Entladestellen. Den Lkw-Fahrern:-
Fahrerinnen fehlen oft die nétigen In-
formationen, zum Teil mUssen sie Auf-
gaben Ubernehmen, fur die sie nicht
unterwiesen worden sind.

Welche fatalen Folgen das haben
kann, zeigt das folgende Beispiel: Ein
Lkw-Lenker wollte eine fahrbare Rei-
nigungsmaschine von der Ladeflache
seines Lkw entladen, fuhr rlckwarts
auf die Hubladeblhne des Lkw und
stlrzte samt der Maschine ab. Er war
nicht darUber instruiert worden, dass
das Befahren von Steigungen Uber
zehn Prozent mit der Reinigungsma-
schine nicht zuldssig ist und der Frisch-
wassertank vor dem Transport entleert
werden muss, um ein Umkippen zu
verhindern.

Eine wesentliche organisatorische
MaBnahme besteht darin, die Rahmen-
bedingungen daflr zu schaffen, dass
der:die Lkw-Fahrer:iin die gesetzlich
vorgeschriebenen Lenk-, Ruhe-und Ar-
beitszeiten einhalten kann, wobei auch
Verkehrsaufkommen und Witterung
berlcksichtigt werden mussen. Kommt
es aufgrund von zu knappen Terminen
zu Stress, ist die Wahrscheinlichkeit
hoher, dass der:die Fahrer:in bei Arbei-
ten auf dem Fahrzeug Zeit einzusparen
versucht, wodurch sich die Unfallwahr-
scheinlichkeit erhoht. ,Nicht umsonst
sagt man: Wenn du es eilig hast, mach
langsam’. Schnell schleicht sich in der
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Abstlrze vom stehenden Lkw

verursachen oft schwere Ver-
letzungen. Die meisten dieser Unfalle
passieren laut einer Erhebung der
deutschen BG Verkehr bei Be- bzw.
Entladetatigkeiten, Ladungssicherungs-
oder Reinigungsarbeiten. Praventions-
maBnahmen sollten nach dem STOP-
Prinzip gesetzt werden. @

. Falls from stationary lorries can
"> cause serious injuries. According to
a survey carried out by the German
Employers’ Liability Insurance Associa-
tion for Transport, most of these
accidents occur during loading,
unloading, load securing, and cleaning
processes. Preventive measures should
be implemented according to the
S.T.O.P. principle. ®

Hektik eine Unachtsamkeit ein, was fa-
tale Folgen haben kann“, so Wilbig.

Personliche MaBnahmen

Die letzte MaBnahme nach dem STOP-
Prinzip ist der Einsatz von PSA. Das
notigenfalls eine
personliche Schutzausristung gegen
Absturz (PSAgA) zur Verfugung zu
stellen — und der:die Mitarbeiter:in ist
verpflichtet, diese auch zu verwenden.

Unternehmen hat

Schulung und Unterweisung
Das Unternehmen muss den:die Fah-
rer:in dartber informieren, Uber welche
Ausstattung zur Sturzpravention der
Lkw verflgt und wie man mit ihr um-
geht. Besonderes Augenmerk sollte auf
neue Fahrzeuge gelegt werden sowie
auf Fahrer:innen, die nicht immer mit
demselben Fahrzeug unterwegs sind.
Auf der Verhaltensebene geht es
darum, die SicherheitsmaBnahmen zu
beachten, etwa die Aufstiege zu be-
nutzen und nicht in der Eile Gber Tank,
Radnabe oder Felge auf das Fahrzeug
zu klettern. FUr Sicherheit sorgen den
FuB umschlieBende Schuhe mit rutsch-
festen, griffigen Sohlen. Wilbig setzt
vor allem auf regelmaBige Schulungen,
Trainings und Unterweisungen: ,Diese
kénnen dazu beitragen, die Tatigkeiten
rund um das Fahrzeug sicher zu ge-
stalten und ein Bewusstsein fur sichere
Arbeitsablaufe zu schaffen.” {

Les chutes depuis des camions a larrét
‘ ' entrainent souvent des blessures graves.
Daprés une enquéte menée par une caisse
accident allemande, la plupart de ces accidents
se produisent lors d'activités de chargement et
de déchargement, d'opérations d'arrimage ou
de travaux d'entretien. Il convient de mettre en
place des mesures préventives conformément
au principe « STOP» (Substitution, mesures de
protection Techniques, Organisationnelles et
Personnelles). ®
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Der von der AUVA unterstitzte Online-Gesundheitsevent flr Unternehmen stand 2024 unter
dem Motto ,Mind Matters”. Erstmalig wurde er durch eine ebenfalls virtuell abgehaltene
Fachkonferenz zum Thema ,Betriebliches Gesundheitsmanagement” (BGM) erganzt.

Rosemarie Pexa

euer widmete sich der jahrlich

stattfindende Austrian Health

Day der mentalen Gesundheit.
Initiator des Events ist GUnther Matzin-
ger, mehrfacher Goldmedaillengewin-
ner im Triathlon bei den Paralympics,
der nach Beendigung seiner Sportkar-
riere die Gesundheitsplattform ,Wind-
hund GmbH" grindete.

Fachkonferenz
JLet's talk BGM” hieB es am 10. April
2024 bei der Fachkonferenz, die am Tag
vor dem eigentlichen Austrian Health
Day abgehalten wurde. ,Das Thema ,Be-
triebliches  Gesundheitsmanagement’
nimmt immer mehr an Fahrt auf”, stellte
Matzinger fest, der dies auf die zuneh-
mende Bedeutung von Gesundheit flr
das Employer Branding zurtckfuhrt.
Damit die im Rahmen des BGM
gesetzten Aktivitdten von der Beleg-
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schaft angenommen werden, musse
man auf Zielgruppen fokussieren, die
sich nach Gesundheitszustand und
Motivation unterscheiden, erklarte
Dr. Roman Heinzle, Geschaftsflhrer
von moveeffect, einem Anbieter von
BGM-Programmen.

Engagiert sich ein Unternehmen
fir die Gesundheit seiner Mitarbei-
ter:innen, sollte es das auch zeigen, so
DI Klaus Wittig, Leiter der Sicherheits-
technischen Prifstelle der AUVA und
stellvertretender
tionsabteilung in der AUVA-Hauptstel-
le. Ein sichtbares Zeichen daflr ist das
AUVA-GuUtesiegel ,sicher und gesund
arbeiten®.

Wie der ,Arbeitsplatz Pkw" ge-
sundheitsfordernd  gestaltet  wer-
den kann, erlduterten Mag.2 Julia
Lebersorg-Likar, fachkundiges Organ
Ergonomie in der AUVA-Hauptstelle,

Leiter der Praven-

und Peter Schwaighofer, BSc, fachkun-
diges Organ Verkehrssicherheit in der
AUVA-Hauptstelle. Zur Stressreduktion
sollten Pausen und Zeitpuffer einge-
plant werden, gegen korperliche Be-
schwerden durch langes Sitzen helfen
Mobilisations- und Dehnungstbungen.
Der ehemalige deutsche Profi-Tri-
athlet Nils Daimer, MBA, Business De-
velopment Manager Health & Preven-
tion, pladierte dafur, sich vor allem den
gesundheitlichen Risikogruppen im
Betrieb zu widmen. Statt unspezifische
BGM-Aktivitaten zu setzen, sollten Un-
ternehmen die Gesundheitsforderung
auf die individuellen Belastungen der
Mitarbeiter:innen abstimmen.

Psychische Gesundheit

,Gesundheit st wichtigstes
Gut. Das sehen wir tagtaglich in unse-
ren AUVA-Unfallkrankenhdusern und

unser



Rehabilitationszentren”,  begrindete
der Obmann der AUVA DI Mario Watz in
seinen einleitenden Worten zum Aus-
trian Health Day am 11. April die Unter-
stltzung des Events durch die AUVA.
Laut Mag. Alexander Bernart, General-
direktor der AUVA, zeigt der Austrian
Health Day, was Arbeitgeber:innen und
Arbeitnehmer:innen gemeinsam tun
konnen, um die psychische Gesundheit
am Arbeitsplatz zu starken.
Psychische Belastungen
sich mit Resilienz
Diese kdnne man durch guten Schlaf
steigern, erklarte Alexandra Hinterber-
ger, MSc, vom Labor fur Schlaf- und
Bewusstseinsforschung am Zentrum
fir Kognitive Neurowissenschaften
Salzburg. Sie gab Tipps flr besseres
Ein- und Durchschlafen. Die Arbeits-
psychologin Mag.? Viktoria Lanthier
vom Institut fur Vitalpsychologie regte
an, zu versuchen, auch dem Scheitern

lassen
leichter meistern.

etwas Positives abzugewinnen. Man
sollte es nicht nur als Rickschlag se-
hen, sondern auch als Information, was
man besser machen kénnte.

Diesen Grundsatz beherzigt auch
Christoph Strasser. ,Aus Niederlagen
lernt man mehr als aus Erfolgen, so
der Radrennfahrer, der mehrmals am
Radmarathon Race Across America
teilnahm. Einmal musste er das Rennen
aus gesundheitlichen Grinden abbre-
chen, insgesamt sechsmal fuhr er als
Sieger ins Ziel.

Mentale Starke

Worauf die mentale Starke von Spit-
zensportlern:-sportlerinnen  beruht,
analysierte Manuel Horeth. Diese
lasst sich laut dem Mentaltrainer
durch Entspannung, Imagination, also
der Vorstellung von Handlungen, und
Konditionierung férdern. Hort man
z.B. in einem entspannten Moment
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Der von der AUVA unterstltzte

Online-Gesundheitsevent Austrian
Health Day widmete sich heuer der
psychischen Gesundheit. Ergédnzend fand
eine virtuell abgehaltene Fachkonferenz
zum Thema ,Betriebliches Gesundheits-
management” statt. @

‘_\qu_A Supported by AUVA and held

"IN online, this year's Austrian Health
Day was all about mental health. It was
accompanied by a virtual symposium on
corporate health management. @

ein bestimmtes Lied, stellt sich durch
erneutes Anhoren wieder Entspan-
nung ein.

Das ,Gegenmittel” zu Einsamkeit,
einer starken psychischen Belastung,
ist laut der deutschen Vertrauensex-
pertin und Wirtschaftspsychologin Eva
Schulte-Austum, BSc MA, Vertrauen.
Sie nannte Faktoren, die dazu beitra-
gen, vertrauensvolle Beziehungen auf-
bauen zu konnen.

Dr. Bardia Monshi vom Institut fur
Vitalpsychologie zeigte auf, wie man
mit  Ist-Soll-Diskrepanzen umgehen
kann. Dem westlichen Weg, den Ist-Zu-
stand zu verandern, stellte er den dst-
lichen ,Achtsamkeitsweg” gegenuber,
der durch Aufgeben von Verdnde-
rungswinschen zu Gelassenheit fuhrt.
Es sei wichtig zu erkennen, welche
Dinge man zu verdndern versuchen
sollte — und welche so zu akzeptieren,
wie sie sind, so der Psychologe. [ J

L'événement de santé en ligne
‘ ' «Austrian Health Day », soutenu
par TAUVA, a été consacré cette année
a la santé mentale. Une conférence
virtuelle sur la gestion de la santé en
entreprise est venue compléter
I'événement. @
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Alte und neue
Herausforderungen
digitalisierter Buroarbeit

Vor dem Hintergrund einer digitalisierten Arbeitsorganisation sind Beschaftigte in modernen
Buros mit alten und neuen Herausforderungen und Belastungen konfrontiert. Dazu zahlen
etwa eine hohe Arbeitsintensitat, die standige Erreichbarkeit Uber digitale Kommunikations-
kanale oder zeitlich und raumlich entgrenzte Arbeit. In diesem Artikel zeigen wir anhand der
ersten Ergebnisse einer Betriebsfallstudie (ShapeTech)? wie Beschaftigte diesen allgemei-
nen Herausforderungen mit individuellen Strategien entgegentreten.

Philip Schorpf, Myriam Gaitsch, Cornelia Gerdenitsch

anja' arbeitet in einer groBen
TOrganisation, macht dort Pro-

jektarbeit und lehrt in Semi-
naren. Die Arbeit beschreibt sie als
,viel Denkarbeit, viel Buroarbeit”. Sie
arbeitet einige Tage pro Woche von
zu Hause aus, was ihr den Anfahrts-
weg zur Arbeit erspart. An beiden Ar-

beitsorten beginnt ihr Arbeitstag recht
frih, zwischen 6:15 Uhr und 7:30 Uhr.
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Wenn sie ins Buro fahrt, beginnen die
Arbeitstage von Tanja schon vor dem
offiziellen Arbeitsbeginn, némlich auf
dem Weg zur Arbeit im Zug. Sie nutzt
die Anfahrtszeit im Zug, um sich in be-
sonders arbeitsintensiven Zeiten eine
Entlastung zu verschaffen, indem sie
erste E-Mails auf ihrem Laptop oder
Smartphone bearbeitet und sich Uber-
legt, was sie an diesem Arbeitstag alles

zu tun hat: ,Dann entspannt es mich,
wenn ich schon vorher sehe, was auf
mich zukommt”. Der weitere Arbeits-
tag ist abwechslungsreich, sie bereitet
sich auf Besprechungen vor, arbei-
tet an Material flr ihre Seminare, halt
diese ab, erledigt Administratives und
telefoniert mit anderen Abteilungen.
Fur fast alle ihre Tatigkeiten nutzt sie
digitale Anwendungen, darunter eine



organisationsinterne Administrations-
anwendung und unterschiedliche An-
wendungen aus dem Office-Paket.
Typischerweise enden die Arbeitstage
gegen 16:00 Uhr, ganz zu Ende ist der
Arbeitstag damit aber nicht immer. Die
anfallende Arbeit geht sich in den ver-
traglich vereinbarten Wochenstunden
nur in der Jahresdurchrechnung aus: In
arbeitsintensiven Zeiten werden Mehr-
arbeitsstunden geleistet, die im Laufe
des Sommers wieder abgebaut werden
(mussen). Digitale Technologien er-
maoglichen dabei eine Arbeitsweise, die
sich nicht nur auf die vereinbarte Ar-
beitszeit und das Blro beschrénkt. Am
Ende des Arbeitstags kommt es immer
wieder vor, dass Tanja sich emotional
erschopft fuhlt und von ihrer Arbeit be-
lastet ist.

In dieser kurzen Beschreibung
eines prototypischen Arbeitstags einer
Angestellten aus einem laufenden For-
schungsprojekt werden unterschied-
liche Aspekte, die belastend sein kon-
nen, deutlich. Dazu gehoren eine hohe
Arbeitsintensitat, die Verteilung der Ar-
beitsbelastung im Jahresverlauf sowie
Arbeit an den Abenden oder Wochen-
enden, aber auch die stéandige Erreich-
barkeit Uber digitale Kommunikations-
kanale. Manche dieser Belastungen
bringen wir mit digitalisierten Arbeits-
weisen in Verbindung, also Arbeitswei-
sen, die erst durch den Einsatz digitaler
Technologien ermdglicht werden. Zu
diesen Belastungen gehodren einer-
seits die Arbeit, die digital unterstitzt
auBerhalb des Buros gemacht wird
(z.B. im Homeoffice), und andererseits
Tatigkeiten, die eng an bestimmte An-
wendungen geknipft sind (z. B. Work-
flow-Systeme wie SAP). In der Literatur
werden solche Belastungen als Tech-
nostress bezeichnet®®. Sie umfassen
unter anderem Unterbrechungen und
Ablenkungen bei der Arbeit sowie
die wahrgenommene Notwendigkeit,
schnell auf arbeitsbezogene Nachrich-
ten zu reagieren™. AuBerdem flhrt di-
gitales Arbeiten bei Frauen haufiger zu
einer Mehrbelastung als bei Mannern,

Es ist dann doch so, dass man
den Laptop zuhause aufdreht.
Und nach der E-Mail kommt
dann noch eine E-Mail und so
entstehen halt die Uberstunden.

Dragana, Projektarbeit

und sie haben seltener die Mdglich-
keit, den Einsatz digitaler Technologien
zu beeinflussen®. Hinzu kommen be-
sondere Herausforderungen bei Mehr-
fachbelastungen auBerhalb der Arbeit,
wie beispielsweise die Notwendigkeit,
Care-Arbeit zu leisten. Dieses ,verge-
schlechtlichte
verdeutlicht, dass die neuen flexiblen,
technologiegestitzten Arbeitsweisen
insbesondere bei Frauen mit Betreu-
ungspflichten zu Belastungen fuhren
kénnen.

Flexibilitatsparadox“®

Methodische Vorgehensweise

im Projekt

Um Potenziale fur die Humanisie-
rung hochdigitalisierter Buroarbeit zu

untersuchen, fihren wir im Rahmen ei-
neslaufenden Forschungsprojekts zwei
Betriebsfallstudien durch. Dadurch er-
halten wir Einblicke in die taglichen
Arbeitspraktiken der Buroangestellten
und ihre Arbeitsorganisation. Konkret
beginnen die Betriebsfallstudien mit
problemzentrierten Interviews mit je-
weils zehn Angestellten pro Betrieb.
AnschlieBend protokollieren diese An-
gestellten detailliert ihre taglichen Akti-
vitaten und die verwendeten Technolo-
gien Uber einen Zeitraum von mehreren
Arbeitstagen. Zudem flllen sie taglich
zwei kurze Fragebdgen zu Stimmung
und Technologienutzung aus. Um mehr
Uber die Arbeitsbelastungen zu erfah-
ren, werden die zehn Teilnehmer:innen
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mit einem biometrischen Self-Tracking-
Tool — einer Smartwatch und einem
Stirnband® - ausgestattet, um Rlck-
schlisse auf die Haufigkeit von Stress
und Konzentration flr jeden Arbeitstag
wéahrend der beobachteten Arbeitswo-
che zu ermdglichen.

In einem weiteren Schritt werden
alle erhobenen Daten einschlieBlich der
problemzentrierten Interviews, Frage-
bdgen, Tagesprotokolle, Stress- und
Konzentrationswerte auf der Grundla-
ge biometrischer Daten in individuellen
Berichten flr jeden:jede Teilnehmer:in
verdichtet. Jeder Bericht folgt dabei
einer ahnlichen Struktur, die eine Inter-
pretation der Arbeitsorganisation, der
Arbeitsbedingungen und des Stressni-
veaus ermdglicht. Ein zentrales Ziel die-
ses Schrittes ist es, die biometrischen
Daten zu Stress und Aufmerksamkeit
im Laufe eines Arbeitstages mit den
subjektiven Daten der Teilnehmer:in-
nen zu den Aufgaben und Technolo-
gien zu verknupfen, um Feedback zum
Arbeitsprozess, den Tatigkeiten und
der Technologienutzung sowie zu den
Stress- und Konzentrationsmessungen
zu geben. In einem letzten — und zen-
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Beschaftigte zeigen oft eine Bereitschaft,
hohe Arbeitsbelastungen durch eigen-
standige Mehrarbeit zu auszugleichen.

Diese wird an Wochenenden, freien
Tagen, vor oder nach der Arbeit erledigt.

Aufgabenbereichen teil. Die Beschaf-
tigten arbeiten alleine, aber auch in
Teams mit Kollegen:Kolleginnen, und
arbeiten meist sehr selbstverantwort-
lich. Ein wesentlicher Belastungsfaktor
fur die Arbeit in dieser Betriebsfallstu-
dieistjedenfalls eine stark unterschied-
liche Arbeitsmenge im Jahresverlauf
mit hohen Spitzen und Zeiten, in denen
sehr wenig Arbeit anfallt. Hinzu kommt
eine Arbeitsorganisation, die durch den
Einsatz digitaler Anwendungen ge-
pragt ist und eine ortlich und zeitlich
flexibilisierte Arbeit ermoglicht — aber
auch erfordert. Gerade Aspekte der di-
gitalen Erreichbarkeit tragen zu einem
Gefuhl standiger Arbeitsbelastung bei.

Eine Teilnehmerin beschreibt in die-
sem Zusammenhang eine typi-

sche Arbeitsweise:

Infos zyr p,
D"g"tall'sieruenlgsn_ ,Es ist dann doch so,
dMmpagne der AUVA: dass man den Laptop zu-

tralen — Forschungs-
schritt sind die Teil-
nehmer:innen einge-
laden, ihre individuellen
Berichte in teilstrukturierten
Fokusgruppen zu diskutieren.

Allgemeine Arbeitsbelastungen,
individueller Umgang

Die eingangs beschriebene Arbeitspra-
xis von Tanja im Umgang mit Arbeits-
belastungen stellt dabei eine von meh-
reren unterschiedlichen Herangehens-
weisen der in unserer Studie repra-
sentierten Beschaftigten dar. Auffallig
dabei ist, dass die Beschaftigten meist
individuell auf die Belastungssituatio-
nen reagieren, obwohl es sich haufig
um Problemlagen im Zusammenhang
mit der Arbeitsorganisation handelt,
die somit viele Beschéaftigte betreffen
kdénnen.

Die folgende Darstellung basiert
auf der ersten der beiden Betriebs-
fallstudien. An der
einerseits Beschaftigte mit komplexen
Téatigkeitsfeldern und geringem Anteil
an Routinetatigkeiten und anderer-
seits Beschaftigte mit administrativen

Studie nahmen

auva.at/digitaﬁsierung

hause aufdreht. Und nach
der E-Mail
noch eine E-Mail und so
entstehen halt die Uberstun-
den.” (Dragana, Projektarbeit)
Die hohe Anzahl an digitalen
Anwendungen, die flur die Erflllung
der Arbeit bendtigt werden, ist flr
manche Teilnehmer:innen problema-
tisch, aber nicht fur alle. Die Menge
an Nachrichten und zu bearbeitenden
Anfragen wird hingegen allgemein
als Uberfordernd beschrieben. Hinzu
insbesondere bei Projekt-
arbeit eine hohe Eigenverantwortung
und enge kollegiale Beziehungen, die
eine hohe Identifikation mit der Arbeit
zur Folge haben.
Fur diese Arbeitsbelastungen, die
mehr oder weniger direkt mit einer

kommt dann

kommen

digitalisierten Arbeitsorganisation zu-
sammenhangen, haben alle Beschaf-
tigten in unserer Studie individuelle
Herangehensweisen entwickelt. So
zeigt sich erstens eine hohe Bereit-
schaft der Beschaftigten, die Arbeits-
belastungen eigenstandig auszuglei-
chen. Dies geschieht etwa, indem sie
Prioritaten zwischen Arbeitszeit und
arbeitsfreier Zeit verschieben.



,Die Arbeit ist insgesamt leichter,
wenn man auch einmal auBer der Reihe
arbeitet. Das lasst sich leichter bewal-
tigen, diese Spitzen lassen sich besser
abfangen, wenn man auch einmal an
einem freien Tag arbeitet.” (Caroline,
Administration)

Beschéftigte versuchen also ihre
Arbeitsbelastung durch eigenstan-
dige Mehrarbeit zu verringern - ein
Verhalten, das von Studienteilneh-
merin Tanja als ,toxische Leistungs-
bereitschaft” bezeichnet wird. Diese
Mehrarbeit wird an Wochenenden,
freien Tagen, vor oder nach der Arbeit
erledigt. Zweitens begegnen die Be-
schéftigten Arbeitsbelastungen durch
einen Parallelisierungsakt, indem sie
ihre Erwerbsarbeit und die reproduk-
tive Arbeit gleichzeitig organisieren.
Diese Kategorie betrifft in erster Linie
Frauen mit Betreuungspflichten und
bedeutet etwa, dass anfallende Haus-
arbeiten in kurzen Pausen wahrend der
Arbeit im Homeoffice erledigt werden
oder ein krankes Kind wahrend der Be-
arbeitung von E-Mails gepflegt wird.
Dies erfordert jedoch eine standige
Ausbalancierung zwischen den Tatig-
keitsbereichen und Verantwortlichkei-
ten und kann auch zur Festigung tra-
ditioneller ~ Geschlechterverhéltnisse
beitragen. Um ihre Arbeit auf der einen
Seite und die Betreuung ihrer Kinder
auf der anderen zu gewahrleisten und
auch ihren Ansprichen an sie selbst
als Mutter gerecht zu werden, arbei-
ten gerade Mutter von kleinen Kindern
auch abends oder am Wochenende.
In einer dritten von uns identifizierten
Herangehensweise ist den Beschaf-
tigten eine klarere Grenzziehung zu
ihrer Erwerbsarbeit eher moglich. Dazu
gehdrt etwa die strikte Ablehnung der
Nutzung arbeitsrelevanter digitaler
Anwendungen auBerhalb der verein-
barten Arbeitszeiten.

,lch habe absichtlich Teams und
meinen Mail-Account auf meinem pri-
vaten Handy nicht aktiviert. Also ab-
sichtlich nicht.” (Mario, technischer
Support)

Auch dient die Priorisierung nicht
arbeitsrelevanter Tatigkeiten (z. B. Frei-
zeitaktivitaten) und Verantwortlichkei-
ten (z. B. Fokus auf Erziehung oder Pfle-
ge) als Argument, klarere Grenzen zwi-
schen Arbeit und Nicht-Arbeit zu ziehen.
Die Moglichkeit zu dieser Grenzziehung
scheint aber vor allem fur Beschaftigte
mit langerer Berufserfahrung oder fir
Beschaftigte mit administrativen Tatig-
keiten relevant zu sein. [

Anmerkungen

1 Studienteilnehmer:innensind pseudonymisiert

2 ,Shaping technology: biometric data, col-
lective empowerment and humanization of
work” (ShapeTech) (2021-2024); geférdert
vom Wiener Wissenschafts- Forschungs-
und Technologiefonds (WWTF) im Call
,Digitaler Humanismus"; Projektnummer:
10.47379/ICT20034.

3 Zum Einsatz kommen die Smartwatch Em-
patica E4 und das Stirnband BrainLink Pro
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@ Zusammenfassung
Summary
Résumé

In dem Artikel werden die

vielféltigen Belastungslagen von
zehn Beschaftigten einer Betriebsfall-
studie diskutiert. Der Einsatz digitaler
Anwendungen und mobiler Endgerate
ermoglicht eine raumlich und zeitlich
flexible und intensivierte Arbeits-
organisation. Den Herausforderun-
gen, die sich aus dieser Arbeitsorga-
nisation ergeben, stellen sich die
Beschéaftigten meist individuell und
unter dem Einsatz ihrer ganzen
Person. Dieser Einsatz umfasst die
Bereitschaft, hohe Arbeitsbelastun-
gen eigenstandig auszugleichen, und
einen Parallelisierungsakt zwischen
Arbeit und Familie. Nur manche
schaffen es, sich abgegrenzte
arbeitsfreie Zeiten zu nehmen, in
denen sie arbeitsrelevante digitale
Kommunikation insgesamt ver-
meiden. @

‘_\qlﬁ The article presents a study on
Y work-related stress in ten
employees. The use of digital
applications and mobile devices
makes it possible to organise work
intensively and flexibly in terms of
time and space. However, in order to
do so, employees need to be willing
to autonomously balance high
workloads with family life. Only few
manage to actually create temporal
islands off work and avoid work-re-
lated communication. @

L'article recense les diverses
‘ ' charges auxquelles sont
exposés dix employés ayant fait
I'objet d'une étude. Le déploiement
d'outils numériques et d'équipements
mobiles permet certes une organisa-
tion plus flexible, tant dans l'espace
que dans le temps, mais se traduit
également par une intensification du
travail. Les employés sont tenus de
compenser par eux-mémes ces
charges de travail élevées et de
concilier vie privée et vie profession-
nelle. L'étude a cependant démontré
que seules quelques personnes
parvenaient a se dégager des
périodes de déconnexion effectives
clairement définies. @
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Auf kinstlicher Intelligenz (KI) basierende Systeme und fortschrittliche Robotik verandern

in zahlreichen Branchen den Arbeitsalltag. Das bringt neue Chancen fur die Sicherheit und
Gesundheit der Beschaftigten, aber auch Risiken. Die europaische Digitalisierungskampagne
zeigt auf, wie Unternehmen die digitale Transformation meistern kénnen.

Rosemarie Pexa

igitale Technologien, von Telearbeit Uber fortschritt-

liche Robotik bis zu den verschiedenen Einsatzberei-

chen kunstlicher Intelligenz, sind aus dem Arbeits-

leben nicht mehr wegzudenken. Die Europdische Agentur

fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-

OSHA) widmet ihre aktuelle Kampagne 2023 bis 2025 daher

dem Thema ,Sicher und gesund arbeiten in Zeiten der Digi-

talisierung”, der sich die AUVA mit ihrer Digitalisierungskam-
pagne angeschlossen hat.

Dr.-Ing. Sascha Wischniewski, Leiter der Fachgruppe

L~Human Factors, Ergonomie” der deutschen Bundesanstalt

fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), befasst sich im
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Rahmen der europdischen Digitalisie-
rungskampagne mit dem Schwerpunkt
fortschrittliche Robotik und kinstliche
Intelligenz. Unternehmen sollen dabei
unterstutzt werden, die Mdglichkeiten
zu nutzen, die sich durch die neuen
Technologien fir Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz bieten, ohne
die Gefahren zu Ubersehen. ,Es geht
darum, Lésungen aufzuzeigen, fur Vernetzung zu sorgen.
Kleine und mittlere Unternehmen mussen nicht alles selbst
erarbeiten”, so Wischniewski.

Sascha Wischniewski



Klassifikation von Technologien
Zur Einordnung der am Arbeitsplatz verwendeten Technologien
und der Auswirkungen ihres Einsatzes hat die BAUA fir die EU-
OSHA ein Klassifikationsschema mit mehreren Kategorien er-
stellt. Bezlglich der Software kann zwischen ,nur” komplexen
Programmen und Kl-basierten Anwendungen unterschieden
werden. Welche Hardware bendtigt wird, hangt davon ab, ob
physische oder kognitive Aufgaben erledigt werden sollen. Im
ersten Fallist fortschrittliche Robotik gefragt, im zweiten braucht
man smarte Informations- und Kommunikationstechnologien.
Die Art der Aufgaben lasst sich auch hinsichtlich des Ar-
beitsgegenstands unterscheiden. Personenbezogene Tatig-
keiten findet man z. B. in der Pflege oder der Bildung, objekt-
bezogene eher in der Produktion. Auch der Neuigkeitsgrad
bzw. der Routinegrad einer Aufgabe sind relevante Kriterien.
Ein weiteres Aufgabencharakteristikum ist, ob die jewei-
lige Technologie dem Menschen assistiert oder ob sie ihn
ersetzt. Von Koexistenz spricht man, wenn die von Mensch
und Roboter ausgelbten Tatigkeiten strikt getrennt sind. Bei
der Kooperation arbeiten Mensch und Roboter abwechselnd
beispielsweise am selben Bauteil, wahrend bei der Kollabo-
ration eine Aufgabe raumlich und zeitlich gemeinsam durch-
geflhrt wird. Wischniewski nennt ein Beispiel: ,Ein Roboter
hebt eine schwere Last, wobei ihn der Mensch fihrt, etwa
in der Automobilindustrie beim Einsetzen einer Autobatterie.”
Bei der Klassifikation der Auswirkungen neuer Techno-
logien auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nimmt
Wischniewski eine Einteilung in drei Dimensionen vor. Auf
der organisatorischen Ebene wird der Wandel von Arbeits-
ablaufen durch die Einflhrung fortschrittlicher Robotik bzw.
Kl-basierter Systeme betrachtet. Die physische Ebene um-
fasst die Veranderung korperlicher Belastungen, die psycho-
soziale Ebene betrifft psychische Faktoren wie Stress und
das soziale Miteinander im Unternehmen.

Transformation von Berufen

Welche Anderungen sich durch den Einsatz fortschrittlicher
Robotik und Kl-basierter Systeme ergeben, unterscheidet
sich je nach Branche und Tatigkeit. Die Transformation von
Berufen durch Technologien sei nicht neu, betont Wisch-
niewski: ,Schon seit Jahrzehnten werden Tatigkeiten auto-
matisiert. Die Technologie Ubernimmt einzelne Aufgaben,
aber in der Regel nicht den ganzen Job."

Der Unterschied zu friher besteht darin, dass in der Ver-
gangenheit weniger Branchen betroffen waren, da nur phy-
sische Aufgaben automatisiert wurden - jetzt ist das auch
bei kognitiven maoglich. Mit welchen Auswirkungen der Di-
gitalisierung man am eigenen Arbeitsplatz rechnen muss,
hangt davon ab, wie hoch das Automatisierungspotenzial ist.
Wenn man mehrere unterschiedliche Tatigkeiten ausubt, ist
die Wahrscheinlichkeit geringer, von umfassenden Anderun-
gen betroffen zu sein.

Belastungsreduktion

Einer der am h&ufigsten genannten Vorteile fortschrittlicher
Robotik und Kl aus dkonomischer Sicht ist Zeitersparnis.
Wird dadurch die Anzahl der Stunden reduziert, die Arbeit-
nehmer:innen mit korperlich oder kognitiv belastenden T&-
tigkeiten verbringen, wirkt sich das auch auf Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz positiv aus. Dieser Effekt kann
sich jedoch ins Gegenteil verkehren, falls daflr zuséatzliche
Aufgaben Ubernommen werden mussen, die eine ebenso
hohe oder sogar eine hohere Belastung darstellen.

Einen Gewinn fur den Arbeitnehmer:innenschutz stellt
Automatisierung vor allem dann dar, wenn besonders un-
falltrachtige Aufgaben von Robotern Ubernommen werden
oder wenn Beschéftigte nicht mehr in einer geféhrlichen
Arbeitsumgebung tatig sein mussen. So koénnen etwa La-
winen durch den Einsatz von Drohnen gesprengt werden,
ohne dass Personen den Sprengstoff auf dem Lawinenfeld
platzieren mussen. Der Kontakt mit giftigen und krebser-
zeugenden Stoffen in der Metallverarbeitung lasst sich z.B.
durch automatisierte Abldufe in einer gekapselten Anlage
vermeiden.
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Hoéherwertige Aufgaben

Diese Beispiele zeigen einen typischen Effekt der Automatisie-
rung: Es ergibt sich eine Verschiebung von physischen zu kog-
nitiven Tatigkeiten, was die Beherrschung anderer Fertigkeiten
voraussetzt. ,Die Mitarbeiter:iinnen werden weiter qualifiziert
und erhalten héherwertige Aufgaben, etwa in der Qualitats-
kontrolle”, beschreibt Wischniewski den Idealfall. Dieser setzt
allerdings voraus, dass der:die Arbeitgeber:in bereit ist, in die
Umschulung der Beschéftigten zu investieren, und dass die Ar-
beitnehmer:innen gewillt und auch in der Lage sind, sich die
erforderlichen Skills anzueignen.

Inder Praxis stehen die Beschaftigten oft vor der Herausfor-
derung, sich in kurzer Zeit die bendtigten Fertigkeiten anzueig-
nenund ihre Arbeitsroutinen anzupassen. Wem es nicht gelingt,
sich fir die neuen Aufgaben zu qualifizieren, derist von Arbeits-
platzverlust bedroht. Das giltauch, wenn durch die Automatisie-
rung insgesamt weniger Beschaftigte gebraucht werden bzw.
externe Fachkrafte die Wartung der neuen digitalen Systeme
Ubernehmen. Die Angst, den Job zu verlieren, stellt eine hohe
psychische Belastung fur die betroffenen Mitarbeiter:innen dar
und beeintrachtigt deren Motivation sowie das Arbeitsklima.

Nicht alle Jobs, die durch Automatisierung neu geschaffen
werden, bedeuten fir die Beschaftigten ein ,Upskilling“, also
eine Hoéherqualifizierung. Wischniewski weist darauf hin, dass
in gewissen Féllen auch ein ,Deskilling” erfolgen kann: Arbeit-
suchende sehen sich gezwungen, Jobs anzunehmen, die unter
ihrem Qualifikationsniveau liegen. Derartige Jobs entstehen
beispielsweise im Zuge der Entwicklung von klnstlicher Intel-
ligenz. Damit Bilder als Trainingsmaterial fir eine K| verwendet
werden kénnen, mussen sie manuell etikettiert werden - das
heiBt, ein:e Mitarbeiter:in klickt jedes Bild an, auf dem ein be-
stimmtes Objekt zu sehen ist.
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Fallstudie zu kolla-
> borativen Robotern

In einem dreijahrigen Forschungsprojekt befasste
sich die BAuA im Auftrag der EU-OSHA mit den
Auswirkungen von robotischen und Kl-basierten
Systemen am Arbeitsplatz. Sie fuhrte europaweit
elf Fallstudien durch, aus denen sie Empfehlungen
ableitete.

Eine der Fallstudien untersuchte den Einsatz eines
kollaborativen Roboters in einem Zulieferbetrieb fir
die Automobilindustrie. Die Anzahl der wiederholten
Bewegungen und Hebevorgange konnte reduziert
werden, was die Belastung fur den Bewegungs- und
Stutzapparat der Beschéaftigten verringerte.

Die bei einigen Arbeitnehmern:Arbeitnehmerinnen
anfangs vorhandene Skepsis nahm im Lauf der Zeit
ab, wobei vor allem die persénliche Erfahrung mit
dem Roboter die Akzeptanz erhdhte.

Die Arbeitsablaufe anderten sich, die Mitarbeiter:in-
nen erledigten mehr Nebenaufgaben. Sie erhielten
die Mdglichkeit, sich neue Fertigkeiten, etwa die
Bedienung des kollaborativen Roboters, anzueig-
nen. Eine Herausforderung stellte die Integration in
die vorhandene Produktionslinie dar.

Die vom Unternehmen gesetzten 6konomischen
Ziele und die Anforderungen an den Arbeitsschutz
wurden erflllt, die robotergestitzte Assistenz soll
fortgesetzt werden.




Vertrauen und Kontrolle
Werden maschinell lernende Algorithmen mittels groBer
Datenmengen trainiert, sind sie im Erkennen von Mus-
tern dem Menschen ebenbulrtig bzw. sogar Uberlegen.
Das zeigt sich vor allem in der Medizin, wenn etwa auf
Rontgenbildern oder Auflichtmikroskop-Aufnahmen der
Haut bosartige Tumoren identifiziert werden sollen. Diese
KI-Anwendung bedeutet nicht nur eine wertvolle Unter-
stutzung fur den:die Arzt:Arztin bei der Diagnose, sondern
tragt auch dazu bei, Leben zu retten.

Inallen Fallen, in denen KI-Systeme eine Voraus-
wahl treffen, bleibt die Qualitatskontrolle und
damit die letztendliche Entscheidung dem
Menschen vorbehalten. Stimmt das von der

Infos zur neyen
Digitalisieryngg.

Ganze zum Tragen, schlimmstenfalls entstehen Gefahren
fUr die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.

Tipps fiir Unternehmen
Um diese Risiken zu vermeiden, sollten Arbeitgeber:innen
die Automatisierung von Anfang an mit geeigneten MaB-
nahmen begleiten. Wischniewski pladiert fur eine frihzei-
tige Einbindung und Schulung der Beschaftigten: ,Partizi-
pation ist wichtig, denn die Mitarbeiter:innen sind Exper-
ten:Expertinnen fur ihre Jobs. Wenn es bei der Einflhrung
neuer Technologien nur um die Steigerung der Pro-
duktivitat geht, racht sich das schnell.” Wah-
rend der Umstellungsphase sei eine klare,
direkte Kommunikation besonders wichtig.

ampa
Kl gelieferte Ergebnis mit der Beurteilung auva :t/g?eigel:A-UVA: In der Systementwicklung sollten die
durch den Menschen Uberein, kann ihm das S{ﬁallslenmg Prinzipien des Interaktionsdesigns zur An-

mehr Sicherheit geben. Allerdings besteht

auch die Gefahr, dass sich der:die Entschei-

dende, insbesondere unter Zeitdruck, zu sehr

auf die kinstliche Intelligenz verlasst. Mogliche
negative Auswirkungen dieses sogenannten Uber-
vertrauens sind eine Vernachlassigung der Kontrolle und
langerfristig ein Verlust von Kompetenzen.

Aber auch das Gegenteil von hohem Vertrauen ist
schadlich. Wer sich — oft nicht ohne Grund — von einer Ki
Uberwacht fuhlt oder Bedenken hat, was die Verwendung
der vom System gesammelten Daten betrifft, wird voraus-
sichtlich eine geringere Arbeitszufriedenheit aufweisen.
Das gilt auch fur Beschaftigte, die mit Automatisierung
konfrontiert sind, aber technischen Neuerungen generell
skeptisch gegentberstehen. Diese Haltung fuhrt unter
Umstanden dazu, dass die neu eingefthrten Technologien
nur zum Teil oder falsch genutzt werden. Dadurch kom-
men die Vorteile, die die Automatisierung bietet, nicht zur

'_ wendung kommen. Dazu zahlen Transpa-

renz, Fehlertoleranz, Individualisierbarkeit
sowie Selbstbeschreibungsfahigkeit,
die Arbeitnehmer:innen die Funktionsweise des
Systems verstehen. Ein wesentliches Kriterium, um
Fehlbedienungen zu vermeiden, ist Erwartungskonformi-
tat. So rechnet der:die Benutzer:in z.B. damit, dass auch
im virtuellen Raum nach oben ,mehr”“ und nach unter ,we-
niger” bedeutet. Die Kontrolle durch den Menschen muss
immer gewahrleistet sein.

Im Zuge der Automatisierung sind bereits wahrend
der Planung Arbeitsschutz- und Gesundheitsaspekte zu
berlcksichtigen. Eine sorgféltige Evaluierung der Risiken
kann dazu beitragen, auch gegenuber technischen Neue-
rungen skeptisch eingestellten Mitarbeitern:Mitarbeiterin-
nen die Angst zu nehmen. Unterstitzend wirken auch be-
sonders technologieaffine Beschaftigte, die als Ansprech-
personen fiur ihre Kollegen:Kolleginnen fungieren. [

damit

() Zusammenfassung | Summary | Résumé

Kl-basierte Systeme und fortschrittliche Robotik

bringen neue Chancen und Risiken fir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz. Haufig findet eine Verschie-
bung von physischen zu kognitiven Tatigkeiten statt, fur die
in der Regel héher qualifizierte Beschaftigte bendtigt
werden. Damit die digitale Transformation gelingt, sollten
Unternehmen ihre Mitarbeiter:innen von Anfang an mit
einbeziehen. @

. Al-based systems and advanced robotics bring new
"4 risks and opportunities for occupational health and
safety. There is often a shift from physical to cognitive

work, which generally requires more highly qualified staff.
Companies should involve their employees from the outset
if they want their digitalisation processes to succeed. @

Les technologies basées sur I'lA et la robotique avancée
‘ ' entrainent de nouvelles opportunités et de nouveaux
risques pour la santé et la sécurité au travail. Dans de nombreux
cas, on observe un déplacement du travail physique vers un
travail cognitif, lequel requiert généralement des employés plus
qualifiés. Pour assurer le succes de leur transformation numé-
rique, les entreprises doivent donc impliquer leur personnel des
le départ. @
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In der Veranstaltungsbranche sind Beschaftigte
wahrend der Auf- und Abbauarbeiten vielen
Gefahren ausgesetzt, derer sie sich oft

nicht bewusst sind. Da ein genau definiertes
Berufsbild in dieser Branche fehlt, gibt es
keine standardisierten Sicherheitsschulungen
in diesem Bereich. Die VSB United GmbH
mochte diesem Umstand entgegenwirken und
organisiert den betriebsinternen Safety Day.

Ariadne Seitz

Ur die Geschaftsfuhrerin des Veranstaltungsdienstleisters

VSB United GmbH, Stina Stani, stehen Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz an oberster Stelle. Der 2014 von
Friedrich Narowetz als VSB Event OG gegriindete Betrieb sieht
sich als Dienstleistungsunternehmen fur jede Form von Events,
fur die ein Technik-Gesamtkonzept mit dem dazu notwendigen
Know-how und vor allem der Man- bzw. Womanpower bei der
Umsetzung bendtigt wird. Dabei steht die Sicherheit fur die 20
Arbeitnehmer:innen im Mittelpunkt.

Gerade im Eventbereich, besonders bei den aufwendigen
Auf- und Abbauarbeiten flr Bihnen-, Ton- und Lichttechnik —
fur B2B-Veranstaltungen, Open-Air-Konzerte, Festivals, tem-
porére Theater- bzw. Opernauffihrungen etc. — kommt eine
Vielzahl an Mitarbeitenden zusammen, welche teils Uber wenig
bis gar keine fachspezifische Ausbildung fir diese Tatigkeiten
verflgen und die auch in Hinblick auf Arbeitnehmer:innen-
schutz zu wenig informiert sind.

Genau dieser Problematik will Stina Stani entgegen-
wirken und hat darum im vergangenen Jahr den so-
genannten Safety Day flr alle ihre Mitarbeiter:innen ins
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Leben gerufen. In Zukunft soll dieser Sicherheitstag re-
gelmaBig stattfinden. Diese PraventionsmaBnahme wurde
im Jahr 2023 flr die Goldene Securitas, den Sicherheits-
preis, den AUVA und WKO alle zwei Jahre ausschreiben, in
der Kategorie ,Sicher und gesund arbeiten” nominiert.

Safety Day 2023

Im Mérz 2023 wurde dieser besondere Sicherheitstag fur alle
20 Mitarbeiter:innen der VSB United GmbH in Wien durchge-
fuhrt. Neben Themen der Arbeitssicherheit wurde dabei auch
der Teamgeist in den Fokus genommen. Der Safety Day 2023
startete mit einem theoretischen Teil. Folgende Schwerpunkt-
Themen wurden unter Mitarbeit der Teilnehmenden trainiert:

B Leitern (technische Anforderungen, Prifpickerl, korrekte
Verwendung)

B Helmpflicht (wann gilt diese, welcher Helm ist korrekt)

B Hitze & Kélte (Gruppenarbeit: Was gilt es zu beachten bei
Outdoorarbeit und Wetter, Arbeit mit schwerem Gerat / Ein-
weiser:innen — Standard-Handzeichen fur Stapler-Einwei-
ser:innen etc. und korrektes Verhalten in der Umgebung)

Im Anschluss erfolgte ein Stationsdurchlauf, um die dargestell-
ten Inhalte zu vertiefen:

B Leitern: Es wurden mehrere Leitern zur Verfligung gestellt.
Die ideale Leiter musste benannt, Fehler an den Leitern
mussten erkannt werden.

B Case Handling: Zwei Cases mussten sicher auf ein Podest
aufgeladen und auch wieder abgeladen werden. Team-
work brachte Zusatzpunkte. Mit beiden Cases musste ein
Parcours durch das Gebaude sicher absolviert werden.
Dabei wurde die Zeit gestoppt. Fur jeden ,Unfall” gab es
2 Strafsekunden.



() AUVA-App
»,Heben und Tragen

Mit der AUVA-App ,Heben und Tragen“ konnen
Hebe- und Tragetechniken einer Person analysiert
werden. Dazu wird mit der Kamera eines Smart-
phones eine Person beim Heben eines Gegen-
standes aufgenommen. Aus den

Angaben ermittelt die App die

Belastung der Bandscheiben.

Diese wird auf einer Skala dar-

gestellt und erlautert. Das Re-

sultat wird per E-Mail versendet.

Daruber hinaus gibt es konkrete

Tipps zur Verbesserung der Hebe-

und Tragetechnik. Die App wurde

fir alle konzipiert, die Hebe- und
Tragetechniken analysieren und

verbessern wollen.

B PSA & Sonnenschutz: Aus dem vorliegenden Material
musste das geeignete PSA-Outfit zusammengestellt
werden.

B Heben & Tragen: Jeder:Jede Teilnehmer:in musste ein
Gewicht aufheben. Dieser Vorgang wurde fotografiert und
anhand von Gewichtsangaben und Markierungspunkten
wurde in der AUVA-App ,Heben und Tragen” die Belastung
fur den Rucken berechnet.

B Wissenscheck: Um das erlernte Wissen im Bereich Sicher-
heit zu beweisen, musste ein kurzer Fragebogen ausgefullt
werden.

Das Ziel war, mit allen Mitarbeitern:Mitarbeiterinnen neben
theoretischen Inhalten auch die praktische Anwendung zu
Uben und im spielerischen Kontext mit Wettbewerbscharakter

die Motivation zu erhéhen und die Teamarbeit zu fordern. Das
Siegerteam erhielt einen Einkaufsgutschein und im folgenden
Jahr ein Sponsoren-Preispaket.

Stina Stani freut sich Uber den groBen Erfolg: ,Dieser Tag
hat ab diesem Zeitpunkt ein Umdenken in unserem Betrieb be-
wirkt. Bereits beim nachsten Auftrag wurde jede Leiter genau
untersucht. Ebenso ist das Tragen der Helme nun fur jeden klar
und sie werden korrekt verwendet. Im Veranstaltungsbereich
ist die Helmpflicht (sofern nicht allgemein ausgeschrieben) oft
nicht eindeutig erkennbar - dies ist fur die Mitarbeiter:innen
nun eindeutig und nachvollziehbar. Das Team setzt jetzt pro-
aktiv Schritte, um bei Outdoor-Jobs vorschriftsmaBig ausge-
rdstet zu sein, wie z. B. mit persdnlicher Schutzausrtstung oder
Sonnenschutzcreme. Durch das Visualisieren der korperlichen
Belastung beim Heben und Tragen durch die AUVA-App ,Heben
und Tragen' ist seither ein erstes Bewusstsein fir die korrekte
Ausflhrung geschaffen worden. Dies gab den Anlass, bei un-
serem nachsten Sicherheitstag hier zusatzlich einen Schwer-
punkt zu setzen.”

Safety Day United 2024

Das Erfolgsprojekt ging am 5. und 6. April 2024 in die Verlan-
gerung. Diesmal wurde der zweitdgige ,Safety Day United”
gemeinsam mit vier weiteren Unternehmen im Mobeldepot in
Wien durchgefihrt. Initiatorin Stina Stani von VSB freute sich
Uber 60 Teilnehmer:innen. Ein Tag war der Unterweisung zu
PSA gegen Absturz gewidmet, am zweiten Tag wurden allge-
meine Sicherheitsunterweisungen an mehreren Stationen ge-
lehrt und in der Praxis geubt. [

Mag.? Ariadne Seitz

Buro fir Internationales und Kongresswesen, AUVA-Hauptstelle

ariadne.seitz@auva.at

(0D Zusammenfassung | Summary | Résumé

Um Belastungen und Arbeitsunfallen im Betrieb entgegenzu-

wirken, organisiert der Wiener Veranstaltungsdienstleister VSB
United GmbH den Safety Day. Dieser hat zum Ziel, theoretische
Inhalte zur Arbeitssicherheit und Pravention zu vermitteln und prakti-
sche Anwendungen bei Auf- und Abbauarbeiten im taglichen
Arbeitsumfeld zu trainieren. Im spielerischen Kontext sollen damit
Motivation fir sichere Arbeit und Teamgeist gefordert werden. @

‘_QI,_A Vienna-based event service provider VSB United GmbH

"IN organises a preventive Safety Day against occupational stress
and accidents. The event aims to impart theoretical content on work
safety and prevention and to practice concrete measures for the

daily set-up and dismantling work. The idea is to increase occupational
safety and team spirit by practicing in a playful environment. @

' ' La société événementielle VSB United GmbH, localisée a

Vienne, organise le « Safety Day» dans le but de prévenir le
stress et les accidents du travail en entreprise. Son objectif :
transmettre un enseignement théorique sur la sécurité au travail et
la prévention et proposer des exercices d’applications pratiques au
travers de travaux de montage et démontage réalisés dans
'environnement de travail quotidien. Cette approche ludique vise a
renforcer l'esprit d'équipe ainsi que la motivation des travailleurs et
travailleuses a adopter des pratiques sécurisées. @
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Prufung von Gurt und Helm

Die Sicherheitstechnische Priifstelle der AUVA prift personliche Schutzausristung gegen
Absturz (PSAgA); neben Fallpriifungen werden auch Funktionspriifungen durchgefiihrt.
Ebenfalls getestet werden Industrieschutzhelme, aber auch Helme flr den Bergsport,

die bei bestimmten Tatigkeiten als PSA zum Einsatz kommen.

Rosemarie Pexa

er in groBerer Hohe arbeitet,

muss sich darauf verlassen

konnen, dass die PSAgA halt
— auch bei Hitze, Kalte oder Nasse. ,Bei
den Prifungen versuchen wir, Stiirze aus
der Praxis so gut wie moglich nachzustel-
len”, betont Ing. Daniel Kratschmer, MSc,
in der Sicherheitstechnischen Prufstelle
der AUVA flr die Prifung von Absturz-
sicherungen zustandig. Getestet werden
sowoh! Ruckhaltesysteme zur Vermei-
dung von Abstirzen als auch Auffang-
systeme, die bei einem Sturz den Aufprall
auf den Boden verhindern sollen.

Fallprifung

Dynamische Prifungen simulieren den
Absturz einer Person, indem man einen
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Dummy vom Priifturm fallen lasst. Detail
am Rande: Der Dummy hat —um dem ak-
tuellen Gewicht vieler Verwender:innen
von PSAgA inklusive Ausristung zu ent-
sprechen - ,zugenommen®. ,Die Norm
gibt fUr die Prufung von Falldampfern
mindestens 100 kg vor. Wahrend friher
in der Regel ein 100 kg schwerer Dum-
my im Einsatz war, prifen wir jetzt meist
mit 120 kg, manchmal mit 150 kg, erklart
Kratschmer. Da laut der aktuellen Nor-
men keine Prifung mit Mindestlast vor-
geschrieben ist, sollte man besonders
auf die Herstellerangaben achten. Fur
Gurte gelten unterschiedliche Prifpara-
meter, je nachdem, ob es sich um einen
Auffanggurt, einen Haltegurt oder einen

Gurt  zur  Arbeitsplatzpositionierung

handelt. Auch Fallddmpfer und Verbin-
dungsmittel (Seile) werden getestet.
Man bringt zwischen Prifgewicht und
Bandfalldémpfer eine Kraftmessdose
an, welche die FangstoBkraft anzeigt.
Sie muss durch den Falldampfer auf
unter 6 kN reduziert werden.

Funktionsprifungen

Bei der statischen Prifung wird die Be-
lastung durch eine Person, die nach
einem Sturz im Gurt hangt, simuliert.
An den einzelnen Komponenten werden
unterschiedliche statische Krafte auf-
gebracht, dann lauft ein dreiminttiger
Countdown. Im Ernstfall sollte innerhalb
dieser Zeit Hilfe bei dem:der Gestlrzten
eingetroffen sein.



,Bei mechanischen Systemen wie
mitlaufenden Auffanggeraten flihren
wir eine Funktionsprifung durch. Sie
umfasst eine Beanspruchung in unter-
schiedliche Richtungen sowie eine
Vorkonditionierung mit Nasse, Hitze
und Kalte, um Witterungseinflisse zu
simulieren”, so Kratschmer. Die Stan-
dardprifungen werden im Normalbe-
reich von 4 bis 40 °C durchgefihrt.
Fur die Nassprifung legt man das Auf-
fanggerat samt Seil eine Stunde lang
in ein Wasserbad. Auch in nassem Zu-
stand mussen die vorgeschriebenen
Werte fur die Falldémpfung eingehal-
ten werden; das Gerat darf — trotz des
aufgequollenen Seils — nicht zu stark
blockieren.

Bei Karabinern wird die statische
Festigkeit Uberprift, Verschlisse mus-
sen sich auch unter Belastung 6ffnen
lassen. Die Korrosionsbestandigkeit
eines Metallteils wird getestet, indem
dieser 48 Stunden lang einem Salz-
sprihnebel ausgesetzt wird.

Industrieschutz-

und Bergsporthelme

Zur PSA bei Arbeiten mit Absturzgefahr
gehort auch ein Helm — in der Regel
ein Industrieschutzhelm, fur bestimm-
te Tatigkeiten ein Bergsporthelm. ,Wir
prifen beide Arten von Helmen, die
laut Norm unterschiedliche Anforde-
rungen erflllen missen”, erklart Ing.
Stefan Janotka, der in der STP die Pri-
fung von Helmen durchfahrt.

Die StoBdampfung von Helmen wird
durch ein Fallgewicht getestet:

es wird auf den Helm fallen gelassen
und die Restkraft wird gemessen.

Karabiner miissen sich auch unter
starker Belastung 6ffnen lassen.

(6D Zusammenfassung | Summary | Résumé

Die Sicherheitstechnische Prifstelle

der AUVA priift personliche
Schutzausriistung gegen Absturz
(PSAgA), sowohl Riickhalte- als auch
Auffangsysteme. Ebenfalls gepruft
werden Industrieschutzhelme, aber auch
Helme fir den Bergsport, die bei
bestimmten Tatigkeiten als PSA zum
Einsatz kommen. @

£|2 The AUVA's Safety Testing Centre
"IN tests personal fall protection
systems, including both restraint and
arrest systems. It also tests industrial
safety helmets and mountaineering
helmets, which are likewise used as PPE
for certain jobs. @

Bei der Konstruktionsprifung wird
kontrolliert, ob der Helm die vorgeschrie-
bene Mindestbellftung und der Kinnrie-
men eine Mindestbreite von 15 mm auf-
weist. Es darf keine scharfen Kanten oder
spitzen Stellen geben.

Fir die Uberpriifung der StoBd&mp-
fung und der Durchdringungsfestigkeit
werden die Helme auf verschiedene
Arten vorkonditioniert: durch Schnell-
alterung in der UV-Kammer, durch War-
me- und Kaltebehandlung. AnschlieBend
lasst man ein Fallgewicht auf den Helm
fallen und misst die StoBdéampfung. Die
vom Helm nicht aufgenommene Kraft
darf maximal 10 kN betragen. ,Zur Uber-
prifung der Durchdringungsfestigkeit
wird ein kegelférmiger Schlagkérper
verwendet, der den Prifkopf unter dem
Helm nicht berihren darf”, so Janotka.

Die Festigkeit des Kinnriemens wird
mit einer Zugprifmaschine getestet. Bei
Bergsporthelmen Uberprift man auch,
ob sie sich vom Prufkopf abziehen lassen.
Industrieschutzhelme werden je nach
Einsatzbereich bei normalen Temperatu-
ren, bis zu minus 30 °C bzw. bis zu 150°C
vorkonditioniert. Flr Spezialanwendun-
gen gibt es Helme, die auch vor Geféahr-
dungen durch seitliche Beanspruchung,
Spritzer von geschmolzenem Metall oder
kurzfristigen Kontakt mit Wechselspan-
nungen bis 440 V Schutz bieten. Diese
Anforderungen sind optional, muissen
also nicht von jedem Helm erfullt werden.
Helme, die diese Anforderungen erflllen,
sind entsprechend gekennzeichnet. @

Le centre de contréle de sécurité
‘ ' de 'AUVA procede a la vérification
des lignes de vie, des longes de retenue
et des systemes d'arrét de chute. Il
inspecte également les casques de
protection pour I'industrie ainsi que les
casques d'alpinisme utilisés comme EPI
dans le cadre de certains travaux
professionnels. @
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Erfolgreich am neuen Standort

Mit der Ubersiedlung der AUVA-Hauptstelle vom 20. Bezirk auf den Wienerberg wurde auch
flr die Sicherheitstechnische Priifstelle (STP) der AUVA ein neuer Standort gesucht — und
gefunden. Die geraumige Halle im Industriezentrum Niederdsterreich-Sud und die moderne
Ausstattung bieten die Mdglichkeit, das Leistungsspektrum zu erweitern.

. Rosemarie Pexa

er Leiter der Sicherheitstechni-

schen Prifstelle DI Klaus Wittig

und sein StellvertreterIng. Thomas
Manek, MBA, geben im Interview einen
Uberblick Uber das aktuelle Angebot der
STPundinZukunftgeplante Aktivitaten.

Am 4. September 2023 ist die neue
Prifstelle eréffnet worden. Wie hat
man den Standort im Industriezentrum
Niederosterreich-Siid gefunden und
welche Anspriiche soll er erfiillen?
Wittig: Im Zuge der Ubersiedlung des
Blrobereichs der STP auf den Wiener-
berg hat sich die Frage ergeben, wie
wir die Prifstelle weiterbetreiben kon-
nen —in dem reinen Burohaus war keine
Moglichkeit dafur. Generaldirektor Mag.
Alexander Bernart hat sich intensiv in
die Standortsuche eingebracht und das
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Objekt im Industriezentrum Niederos-
terreich-Sud vorgeschlagen. Urspring-
lich war es eine durchgehend acht Meter
hohe Lagerhalle ohne Zwischenwande,
da war absehbar, dass mehr als kleine
Adaptierungen nétig sind. Wir als Lei-
tung der STP haben den Auftrag erhal-
ten, ein Konzept flr den neuen Standort
zu erstellen und zu erarbeiten, was wir
brauchen, um den Nutzen der Prifstel-
le fUr die dsterreichischen Betriebe und
fur die AUVA weiter zu steigern. Unsere
Leitungsaufgabe beinhaltet auch, Dinge
zu planen, die Uber das Tagesgeschaft
hinausgehen.

Welche Leistungen erbringt die STP
fiir Betriebe?

Wittig: Wir haben in der STP vier Be-
reiche: Prifstelle, Produkt-, Personen-

und Systemzertifizierungsstelle. Unser
Stammarbeitsgebiet ist die Kombination
von Prifstelle und Produktzertifizierung,
wir sind seit 1995 eine notifizierte Stelle
fur personliche Schutzausrtstung (PSA)
der EU. Die Prifstelle fihrt Normprufun-
gen der Produkte durch, dokumentiert
die Prlfergebnisse im Sinn von Mess-
werten und gibt sie an die Produktzer-
tifizierungsstelle weiter, wo sie mit den
Anforderungen aus den europaischen
harmonisierten  Normen  verglichen
werden. Wenn die Messwerte die An-
forderungen erflllen, stellen wir die EU-
Baumusterprifbescheinigung aus, das
ist gleichsam unser Zertifikat. Der:Die
Hersteller:in kann die Konformitatserkla-
rung ausstellen und das CE-Kennzei-
chen anbringen, damit er:sie das Pro-
dukt im EU-Raum verkaufen kann.



Welche Produkte pruft die STP?
Manek: Wir fihren EU-Baumusterpri-
fungen fur personliche Schutzausris-
tung aus funf Produktgruppen durch:
FuB- und Beinschutz, auch fir die
Feuerwehr, Kopfschutz von Industrie-
schutzhelmen bis zu Sporthelmen, z. B.
Schi- oder Fahrradhelme, personliche
Schutzausristung gegen Absturz wie
Gurte, Seile, Karabiner oder Bandfall-
dampfer, Kettensdgenschnittschutz,
vor allem fur die Forstarbeit, und Ge-
horschutz, der in unserem Akustikprif-
raum gepruft wird.

Priift die STP auch Produkte, die nicht
von EU-Richtlinien abgedeckt sind?

Wittig: Fur etliche Produkte im Consu-
mer-Bereich geltenkeine speziellen EU-
Richtlinien oder -Verordnungen, z. B.
fUr Kinder-Hochstihle, aber sie unter-
liegen dem Osterreichischen Produkt-
sicherheitsgesetz. Dem Gesetz zufolge
besteht ein Produktsicherheitsbeirat,
far den wir fallweise Prufungen durch-
fdhren. Wir erhalten auch Auftrdge von
Konsumentenschutzorganisationen.

Welche zusatzlichen Angebote sind
geplant?

Manek: Das Konzept, das wir fur den
neuen Standort erstellt haben, be-
inhaltet auch mogliche Erweiterungen.
Im Bereich der Produktzertifizierung
sind das z. B. Bauprodukte, da geht
es um Anschlagpunkte flr Absturz-
sicherungen. Auch die Nische der

Klaus Wittig Thomas Manek
Medizinprodukte ware flr uns interes-
sant. Durch die Digitalisierung ergeben
sich ebenfalls neue Entwicklungen, so
ist die Zertifizierung elektronischer Un-
terweisungshilfen in Planung.

Wittig: Dieses Thema haben wir
aufgegriffen, weil wir bei Betriebs-
beratungen Ruckmeldungen erhalten
haben, dass Mitarbeiter:innen, die eine
Anlage oder Maschine bedienen, zum
Teil Schwierigkeiten haben, die Bedien-
schritte richtig zu setzen. Das fuhrt zu
psychischer Belastung und es kénnen

() Zusammenfassung | Summary | Résumé

Die neu eroffnete Sicherheitstechnische Priifstelle der
AUVA flihrt Produkt-, Personen- und Systemzertifizierun-

control systems. @

gen mit dem Schwerpunkt auf der Zertifizierung von PSA durch.
Eine Erweiterung des Angebots, z. B. die Zertifizierung von ‘ ' Le nouveau centre de contrdle de sécurité de TAUVA délivre

Bauprodukten und Maschinensteuerungen, ist geplant. @

~p. The AUVAs new Safety Testing Centre certifies
"IN products, staff and safety technology. The focus is on
PPE. There are plans to expand the range of certification

Die Sicherheitstechnische
Prifstelle (STP) der AUVA
im Industriezentrum
Nieder&sterreich-Sid

Geféhrdungen entstehen. Hier ist un-
ser Ziel, eine Zertifizierung fur Maschi-
nensteuerungen anzubieten, um die
Qualitat der Interaktion des Menschen
mit der Maschine sicherzustellen.

Wodurch unterscheidet sich die STP
vom sonstigen Praventionsangebot
der AUVA?

Wittig: Die Unternehmen, deren An-
gestellte bei der AUVA versichert sind,
bekommen von der AUVA zahlreiche
kostenlose Dienstleistungen, flr Schu-
lungen werden nur Beitrdge zur Kos-
tendeckung verlangt.

Mit der Produkt-, Personen- und
Systemzertifizierung befindet die sich
STP dagegen auf einem freien Markt.

Daher sind flr uns die Bindung und
die Gewinnung von Kunden:Kundinnen
wichtig. Das wollen wir auch durch zu-
satzliche Angebote erreichen. ([

services to include construction products and machine

des certifications de produits, de personnes et de systemes

et est spécialisé dans la certification des EPI. LAUVA prévoit

d'élargir l'offre du centre en ajoutant notamment la certification
des produits de construction et la certification des systémes de
commande de machines. @
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A/ Normen

Auswahl neuer Normen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit — Marz / April 2024

ON-K 001
Informationsver-
arbeitung

OVE/ONORM EN 17740
Anforderungen an Berufs-
profile im Zusammenhang
mit der Verarbeitung und
dem Schutz personenbezo-
gener Daten

OVE/ONORM EN 17927
Sicherheitsbewertungsstan-
dard fUr loT-Plattformen —
Ein effektives Verfahren zur
Anwendung der Cyber-
sicherheitsbewertung und
Wiederverwendung fur
vernetzte Produkte

ON-K 005 Thermo-
plastische Kunststoff-
rohrsysteme f. Fliissig-
keiten und Gase

ONORM EN 17670-2
Kunststoff-Rohrleitungs-
systeme flr die drucklose
unterirdische Ableitung

von Niederschlagswasser —
Weichmacherfreies Polyvi-
nylchlorid (PVC-U), Polypro-
pylen (PP) und Polyethylen
(PE) - Teil 2: Anforderungen
an StraBenablaufe

ON-K 007 Druckgerate

ONORM EN 19
Industriearmaturen — Kenn-
zeichnung von Armaturen
aus Metall
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ONORM EN ISO 5117
Kondensatableiter — Ferti-
gungsprifung und Prifung
der Funktionsmerkmale

ONORM EN ISO 19905-1
Ol- und Gasindustrie ein-
schlieBlich kohlenstoffarmer
Energietrager — Standort-
spezifische Beurteilung
mobiler Offshore-Ein-
heiten — Teil 1: Hubinseln,
die an einem Standort
aufgestandert sind

ON-K 023 Geotechnik

ONORM EN ISO 22477-2
Geotechnische Erkundung
und Untersuchung = Pru-
fung von geotechnischen
Bauwerken und Bauwerks-
teilen — Teil 2: Statisch
axiale Pfahlprobelastung
auf Zug

ON-K 028 Lagerung/
Tribotechnik/
Verzahnung/
Werkzeugmaschinen/
Werkzeuge - LTVW

ONORM EN ISO/ASTM
52926-1

Additive Fertigung von
Metallen — Grundsatze

der Qualifizierung — Teil 1:
Grundlegende Qualifizierung
von Maschinenbedienern

ONORMEN ISO/ASTM
52926-2

Additive Fertigung von
Metallen — Grundsatze

der Qualifizierung — Teil 2:
Grundlegende Qualifizierung
von Maschinenbedienern fur
PBF-LB

ONORM EN ISO/ASTM
52926-3

Additive Fertigung von
Metallen — Grundsatze

der Qualifizierung - Teil 3:
Grundlegende Qualifizierung
von Maschinenbedienern flr
REESER

ONORMEN ISO/ASTM
52926-4

Additive Fertigung von
Metallen — Grundsatze

der Qualifizierung — Teil 4:
Grundlegende Qualifizierung
von Maschinenbedienern fur
DED-LB

ONORM EN ISO/ASTM
52926-5

Additive Fertigung von
Metallen — Grundsatze

der Qualifizierung - Teil 5:
Grundlegende Qualifizierung
von Maschinenbedienern flr
DED-Arc

ONORMEN ISO/ASTM
52945

Additive Fertigung fur die
Automobilindustrie — Grund-
satze der Qualifizierung —
Generische Maschinenbe-
wertung und Spezifikation
von Leistungskennzahlen
fur PBF-LB/M-Prozesse

ON-K 029
Mechanische
Verbindungselemente

ONORM EN ISO 3506-5
Verbindungselemente —
Mechanische Eigenschaften
von Verbindungsele-
menten aus nichtrostenden
Stahlen — Teil 5: Spezielle
Verbindungselemente
(einschlieBlich Verbin-
dungselemente aus Ni-
ckellegierungen) fur Hoch-
temperaturanwendungen

ON-K 037 SchweiB-
technik

ONORM EN ISO 15614-13
Anforderung und Quali-
fizierung von SchweiB-
verfahren fur metallische
Werkstoffe — SchweiBver-
fahrensprifung — Teil 13:
Pressstumpf- und Abbrenn-
stumpfschweiBen

ON-K 038 StraBen-
fahrzeuge

ONORM EN 15194
Fahrrader — Elektromotorisch
unterstltzte Rader — EPAC

ON-K 047 Optik und
Lichttechnik

ONORM 0 1010-1
Geometrische Optik — Teil 1:
Benennungen und Defini-
tionen



ON-K 050
Beschichtungsstoffe

ONORM EN ISO 3262-10
Fullstoffe — Anforderungen
und Prifverfahren — Teil 10:
Verwachsungen von natur-
lichem plattchenférmigem
Talk und Chlorit

ONORM EN ISO 3262-11
Fullstoffe — Anforderungen
und Prifverfahren — Teil 11:
Naturlicher, plattchenfor-
miger, carbonathaltiger Talk

ONORM EN ISO 3262-17
Fullstoffe — Anforderungen
und Prufverfahren — Teil 17:
Gefalltes Calciumsilicat

ONORM EN ISO 3882
Metallische und andere
anorganische Uberziige —
Ubersicht Uber Verfahren
zur Schichtdickenmessung

ONORM EN ISO 18314-4
Analytische Farbmessung —
Teil 4: Metamerie-Index von
Probenpaaren bei Lichtart-
wechsel

ONORM EN ISO 20567-4
Beschichtungsstoffe —
Prafung der Steinschlag-
festigkeit von Beschich-
tungen — Teil 4: Mobile
Multischlagprtifung auf einer
kleinen Prifflache

ON-K 072 Mébel

ONORM EN 15372

Mobel — Festigkeit, Dauer-
haltbarkeit und Sicherheit —
Anforderungen an Tische flr
den Nicht-Wohnbereich

ON-K 074 Kunststoffe
und Elastomere

ONORM EN ISO 182-3
Kunststoffe — Bestimmung
der Neigung von Form-
massen und Erzeugnissen
auf der Basis von Vinyl-
chlorid-Homopolymeren
und -Copolymeren, bei
erhohten Temperaturen
Chlorwasserstoff und
andere saure Produkte ab-
zugeben - Teil 3: Leitfahig-
keitsverfahren

ONORM EN ISO 8256
Kunststoffe — Bestimmung
der Schlagzugzahigkeit

ONORM EN ISO 14126
Faserverstarkte Kunst-
stoffe — Bestimmung der
Druckeigenschaften in der
Laminatebene

ONORM EN ISO 20753
Kunststoffe — Probekdrper

ON-K 081 Holzschutz

ONORM EN 20-1
Holzschutzmittel — Bestim-
mung der vorbeugenden
Wirkung gegenuber Lyctus
brunneus (Stephens) —

Teil 1: Oberflachenbehand-
lung (Laboratoriumsver-
fahren)

ONORM EN 20-2
Holzschutzmittel — Bestim-
mung der vorbeugenden
Wirkung gegenuber Lyctus
brunneus (Stephens) —
Teil 2: Anwendung durch
Volltrankung (Laborato-
riumsverfahren)

ONORM EN 117
Holzschutzmittel — Be-
stimmung der Grenze der
Wirksamkeit gegenuber
Reticulitermes-Arten (Euro-
paische Termiten) (Labora-
toriumsverfahren)

ONORM EN 370
Holzschutzmittel — Be-
stimmung der auf Schlupf-
verhinderung beruhenden
bekampfenden Wirksamkeit
gegenuber Anobium punc-
tatum (De Geer)

ON-K 088 Strahlen-
schutz

ONORM S 5295-1
Bestrahlungsplanungs-
systeme — Teil 1: Abnahme-
prifung von Qualitdtsmerk-
malen

ON-K 129 Qualitats-
managementsysteme

ONORM EN ISO 56007
Innovationsmanage-

ment — Tools und Verfahren
fir Chancen und Ideen -
Leitfaden

ON-K 139 Luftrein-
haltung

ONORM EN 17255-4
Emissionen aus stationaren
Quellen — Datenerfassungs-
und Auswerteeinrich-
tungen — Teil 4: Festlegung
von Anforderungen an den
Einbau sowie die laufende
Qualitatssicherung und
Qualitatslenkung von Daten-
erfassungs- und Auswerte-
einrichtungen

ON-K 140 Wasser-
qualitat

ONORM EN ISO 13164-4
Wasserbeschaffenheit —
Radon-222 — Teil 4: Ver-
fahren mittels zweistufiger
Flussigszintillationszahlung

ONORM EN ISO 17294-2
Wasserbeschaffenheit —
Anwendung der induktiv
gekoppelten Plasma-
Massenspektrometrie
(ICP-MS) — Teil 2: Bestim-
mung von ausgewahiten
Elementen einschlieBlich
Uran-Isotope

ON-K 141 Klimatechnik

ONORM H 6020
LUftungstechnische Anlagen
fur medizinisch genutzte
Raume — Projektierung,
Errichtung, Betrieb, In-
standhaltung, technische
Kontrollen und Hygienekon-
trollen

ON-K 143 Textilwesen

ONORM EN ISO 3758
Textilien — Pflegekennzeich-
nungs-Code mit Symbolen

ONORM EN ISO 14184-3
Textilien — Bestimmung
des Gehaltes an Formal-
dehyd — Teil 3: Freier und
hydrolisierter Formaldehyd
(Extraktionsverfahren)
mittels Flussigkeitschroma-
tographie
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ON-K 151
Flurforderzeuge

ONORM EN ISO 3691-3
Flurférderzeuge — Sicher-
heitstechnische Anfor-
derungen und Verifizie-
rung — Teil 3: Zuséatzliche
Anforderungen fur Flur-
férderzeuge mit hebbarem
Fahrerplatz und Flurférder-
zeuge, die zum Fahren mit
angehobener Last ausge-
legt sind

ONORM EN ISO 3691-4
Flurférderzeuge — Sicher-
heitstechnische Anfor-
derungen und Verifizie-
rung — Teil 4: Fahrerlose
Flurférderzeuge und ihre
Systeme

ON-K 175 Warme-
schutz von Gebduden
und Bauteilen

ONORM B 8110-6-1
Wéarmeschutz im

Hochbau — Teil 6-1: Grund-
lagen und Ermittlung des
Heizwarmebedarfs und
des Kuhlbedarfs

ONORM B 8110-6-2
Warmeschutz im

Hochbau — Teil 6-2: Validie-
rung des Heizwarmebe-
darfs und des Kuhlbedarfs

ON-K 179
Medizintechnik

ONORM EN ISO 8655-7
Volumenmessgerate mit Hub-
kolben — Teil 7: Alternatives
Prufverfahren zur Bestimmung
des Volumens

ONORM EN ISO 23783-2
Automatisierte Flussigkeitsdo-
siersysteme — Teil 2: Mess-
verfahren zur Bestimmung der
volumetrischen Leistung

ONORM EN ISO 23783-3
Automatisierte Flussigkeits-
dosiersysteme — Teil 3: Be-
stimmung, Spezifikation und
Protokollierung der volumetri-
schen Leistung

ONORM EN ISO 23783-1
Automatisierte Flussigkeitsdo-
siersysteme — Teil 1: Terminologie
und allgemeine Anforderungen

ON-K 181 Landwirt-
schaftliche Fahrzeuge
und Maschinen

ONORM EN 17750

Land- und Forstmaschinen —
Lichtsignaleinrichtungen und
Anbau an Anbaugeraten

ON-K 184 Spiel- und
Sportgerate; Freizeit-
einrichtungen

ONORM EN 13089

Bergsteigerausrustung—-Eisgerate

— Sicherheitstechnische Anfor-
derungen und Prufverfahren

ON-K 205 Lebens-
und Futtermittel-
untersuchungs-
verfahren

ONORM EN ISO 23662
Definitionen und techni-
sche Kriterien fir Lebens-
mittel und Lebensmittel-
zutaten, die fUr Vegetarier
oder Veganer geeignet
sind, sowie flur die Kenn-
zeichnung und Angaben

ON-K 213 Eisenbahn-
wesen

ONORM EN 15085-2
Bahnanwen-

dungen - SchweiBen
von Schienenfahrzeugen
und -fahrzeugteilen —
Teil 2: Anforderungen an
SchweiBbetriebe

ONORM EN 16843
Bahnanwendungen — Infra-
struktur — Mechanische
Anforderungen an Fahr-
schienenstoBe

ON-K 238
Medizinische
Informatik

ONORM EN ISO 18104
Medizinische Informatik —
Kategoriale Strukturen zur
Darstellung der Pflege-
praxis in terminologischen
Systemen

@ Weitere Infos unter sicherearbeit.at

ON-K 239 Sprach-
dienstleistungen

ONORM EN ISO 17651-1
Simultandolmet-

schen — Arbeitsumfeld des
Dolmetschers — Teil 1: An-
forderungen an und Emp-
fehlungen fur ortsfeste
Kabinen

ONORM EN ISO 17651-2
Simultandolmet-

schen — Arbeitsumfeld des
Dolmetschers — Teil 2: An-
forderungen an und Emp-
fehlungen fir mobile
Kabinen

ON-K 240
Immobilien- und
Facility-Management

ONORM EN 17840
Leistungs- und Zustands-
bewertung fur Immobilien —
Bewertungsrahmen fir das
Anlagenmanagement

ON-K 254 Bewertung
der Freisetzung
gefahrlicher Stoffe
aus Bauprodukten

ONORM EN 17196
Bauprodukte: Bewertung
der Freisetzung von ge-
fahrlichen Stoffen — Kénigs-
wasser-Aufschluss zur an-
schlieBenden Analyse von
anorganischen Stoffen
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Nachhaltig von Anfang an: Schutzhandschuhe von ATG

Engagement fiir ethisches Handeln und die genaue Ein-
haltung von Gesetzen ist bei ATG die Grundlage fur den
Umgang mit Mitarbeitern, Interessengruppen und Kun-
den. Seit der Griindung 1992 wurde die Geschéaftstatigkeit
auf Anstand, Integritdt und Respekt aufgebaut. Schon
seit 2004 bekennt sich ATG zum UN Global Compact und
damit zur Einhaltung der 10 Leitprinzipien in Bezug auf
Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekampfung.

Die Einhaltung der ISO 26000, als Leitfaden zur gesell-
schaftlichen Entwicklung der Organisation, bildet das zen-
trale Ruckgrat aller Aktivitaten und die Basis fur die voll-
stufige Zertifizierung. Arbeitsschutz-Management nach
ISO 45001, Umweltmanagement nach ISO 14001, Quali-
tatsmanagement nach ISO 9001 wurden in diesem Jahr
erganzt durch die Mitgliedschaft in der SEDEX (Supplier
Ethical Data Exchange). Erfolgreich wurden alle Standorte
nach dem SMETA-4-Saulen-Audit (Sedex Members Ethical
Trade Audit) zertifiziert.

ATG verpflichtet sich damit zur kontinuierlichen Verbes-
serung der sozialen und ethischen Leistung in der Lieferkette.
Eben der perfekte Handschuh-Hersteller in der Liefer-
kette fiir Handel und Endverbraucher.

Mehr Informationen zu ATG® und Produkten
finden Sie unter www.atg-glovesolutions.com/de

ATG Hand Care (Pvt.) Ltd.

Spur Road 7 / IPZ Phase Il,
Katunayake,Sri Lanka

www.atg-glovesolutions.com §\6TG

info@atg-glovesolutions.com
Intelligent Glove Solutions

Karl-Heinz Hobbelink

Country Manager Deutschland, Osterreich, Schweiz

hobbelink@atg-glovesolutions.com

Sicherheit von Kopf bis FuBB im neuen
Arbeitsschutz-Katalog von Haberkorn!

Auf 800 Seiten prasentiert der neue Haberkorn Arbeits-
schutz-Katalog ausgewahlte Arbeitsschutz-Artikel, Produkt-
Highlights, nutzliche Services, Auswahlhilfen sowie Infos zu
Normen und Technologien.

Das Haberkorn-Markensortiment bietet eine attraktive
Auswahl an internationalen Top-Marken und der Eigenmarke
H-Plus mit bestem Preis-Leistungs-Verhéltnis. Nachhalti-
ge Arbeitsschutzprodukte zeichnet Haberkorn mit dem La-
bel ,Einfach nachhaltiger” aus.

Als Marktfihrer im Arbeitsschutz bietet Haberkorn ein
Mehr an Leistung in Beratung, Service und Auswahl: 20.000
Arbeitsschutz-Artikel im Online-Shop erganzt mit umfas-
senden Services, bester Beratung durch Expertinnen und
Experten sowie Fachwissen im Netzwerk Arbeitssicherheit.
Als verlasslichster Partner bietet Haberkorn seinen Kunden
Bewirtschaftungslésungen, die Kosten sparen, Prozesse op-
timieren und die Versorgung sicherstellen.

© Haberkorn

Erfahren Sie

mehr im neuen
Online-Arbeits-
schutz-Katalog von
Haberkorn im Download
Center unter haberkorn.com

HABERKORN

Die unter ,Produkte” verdffentlichten Informationen unterliegen der allgemeinen Verantwortung der Inserenten.
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Steuern kompakt 2024

Tumpel

Linde Verlag, Wien 2024, 1. Auflage 2024,

172 Seiten, € 34,00, ISBN: 978-3-7073-4911-5
Wie lassen sich Steuerwirkungen
quantifizieren? Wie ist die steuerliche
Gewinnermittlung ausgestaltet? Wel-
chen Einfluss hat die Besteuerung auf
die Wahl der Rechtsform und auf die
Standortwahl? Das 0Osterreichische
Steuerrecht ist einem standigen und
raschen Wandel unterworfen. Dieses
Buch fuhrt auf kompakte und benut-
zerfreundliche Weise durch die Grund-
begriffe der Besteuerung und die
Grundsatze der wesentlichen Steuer-
arten. Mit den Anderungen des Abga-
benanderungsgesetzes 2023 und des
Budgetbegleitgesetzes 2024 bertck-
sichtigt es den maBgeblichen Stand
des Osterreichischen Steuerrechts.

Arbeitsrechtin Frageund Antwort
Kallab | Chwojka | Piffl-Stammberger

OGB-Verlag, Wien 2022, 18. Auf-
lage, 416 Seiten, € 36,00,
ISBN: 978-3-99046-614-8

Der bewahrte Bestseller aus dem Rat-
geberprogramm des OGB-Verlags gibt
auf alle arbeitsrechtlichen Probleme,
die im Laufe eines Berufslebens auf-
tauchen koénnen, eine kompetente
Antwort. Die Gliederung erfolgt nach
Sachgebieten, die Aufarbeitung in
Form von Fragen und Antworten. Die
wesentlichen gesetzlichen Anderun-
gen insbesondere zur Arbeitszeit und
zur Gleichstellung Arbeiter:innen — An-
gestellte sind eingearbeitet.

Gesundes Arbeiten in der
Gebaudetechnik

Landau

Gentner Verlag, Stuttgart 2023, 257 Seiten,
€ 49,00, ISBN: 978-3-87247-793-4

Im Zentrum des Buches stehen Ar-
beitsplatzgestaltung,  Mitarbeiter:in-
nenbelastung und Arbeitsschutz bei
der technischen Gebaudeausristung.
Das Buch enthalt zahlreiche Praxisbei-
spiele, Checklisten und Hinweise auf
Normen und Arbeitsschutzgesetze.

Zielgruppen: Inhaber:iinnen und Mit-
arbeiter:innen von Sanitar-, Heizungs-
und Klimainstallationsbetrieben, Pla-
nungsburos und Facility Management.

Der Pflege-Ratgeber
Resetarits (Hrsg.)

Linde Verlag, Wien 2023, 3. Auf-
lage 2023,360 Seiten, € 29,90,
ISBN: 978-3-7093-0698-7

Pflege daheim oder Pflegeheim? Der
,Pflege-Ratgeber” bietet ausfihrliche
Information Uber das Betreuungs- und
Pflegeangebot in Osterreich, beantwor-
tet Fragen zu Vorsorgevollmacht und Er-
wachsenenvertretung sowie zu Patien-
ten-:Patientinnen- und Sterbeverfliigung
und enthalt Wissenswertes zu Unter-
stitzungsmaoglichkeiten fir pflegende
Angehorige sowie einen Serviceteil mit
wichtigen Adressen. Die dritte Auflage
stellt das Modellprojekt ,Community
Nursing” vor, das eine gemeindenahe
Gesundheitsforderung ermaglicht.

Onboarding — Neue Beschéaf-
tigte erfolgreich integrieren
Klaus Moser, Roman Soucek, Nathalie
Galais, Colin Roth

Hogrefe Verlag, Bern 2024, 2., Giberarbei-
tete Auflage 2024, 155 Seiten, € 27,80
ISBN: 978-3-8017-3224-0

Die erfolgreiche Einflhrung und Integ-
ration neuer Mitarbeiter:innen, auch als
,Onboarding” bezeichnet, ist fur jede Or-
ganisation von zentraler Bedeutung und
eine Kernaufgabe der Personalarbeit.
Dieses Buch macht deutlich, dass das
Onboarding schon bei der Rekrutierung
beginnt und je nach Zielgruppe ganz
unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt
werden mussen. Als wesentliche MaB-
nahmen, die zu einer gelungenen Inte-
gration neuer Beschaftigter beitragen
kénnen, werden beschrieben: realisti-
sche Tatigkeitsvorschau, die Verwen-
dung informeller Rekrutierungsmetho-
den, die Integration durch Fuhrungskraf-
te und Teammitglieder, Schulungs- und
Orientierungsprogramme, Patenschafts-
und Mentoringsysteme, Coaching
und Supervision, Traineeprogramme,

Teamentwicklung, der Einsatz von Social
Media und finanzielle Anreize. Es werden
jeweils Grundprinzipien, Wirkmechanis-
men, Evaluationsergebnisse und Fallbei-
spiele vorgestellt.

Vorsorgevollmacht — Patienten-
verfligung — Sterbeverfliigung -
Erwachsenenvertretung

Veith, Doschko

Linde Verlag, Wien 2022, 3. Auflage 2022,
192 Seiten, € 22,00
ISBN: 978-3-7093-0693-2

Die Osterreicher:innen werden immer
alter. Viele davon sind im fortgeschrit-
tenen Alter auf Pflege und Betreuung
angewiesen. Aber auch ein Unfall oder
eine geistige Beeintrdchtigung kdnnen
dazu flUhren, dass jemand seine Ange-
legenheiten nicht mehr selbst regeln
kann. Wie man fur diesen Fall am besten
vorsorgen, aber auch seine Familienan-
gehdrigen unterstltzen kann, erlautert
dieser Ratgeber. Die dritte Auflage be-
ricksichtigt vor allem das Sterbeverfl-
gungsgesetz, das 2022 in Kraft getreten
ist. Eine Liste mit Anlaufstellen sowie
Links zu weiterfihrenden Informationen
runden den Ratgeber ab.

Brain Rules flir den Job -
Erfolgreich arbeiten im Blro
und Homeoffice

Medina

Hogrefe Verlag, Bern 2023, 264 Seiten,

€ 33,90, ISBN: 978-3-456-86237-8

Das Sachbuch ist ein Uberzeugender
Leitfaden fUr das Arbeitsleben und lie-
fert Hilfestellungen, um erfolgreich im
Blro und Homeoffice zu arbeiten. Der
Molekularbiologe John Medina flhrt in
diesem Leitfaden durch die Erkenntnis-
se der Hirnforschung und der Evoluti-
onsbiologie zu Themen wie Blroraum,
Work-Life-Balance, Machtdynamik und
Interaktionen am Arbeitsplatz in Zei-
ten einer Pandemie. ,Brain Rules fir
den Job“ ist ein nutzliches Werkzeug
sowohl flr Angestellte in einem Unter-
nehmen als auch flr Fuhrungskréfte,
die den Erfolg ihrer Mitarbeitenden si-
cherstellen wollen. [
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Osterreich

ASVG-Novelle:
Berufskrankheiten-Modernisierungs-Gesetz
Kundmachung 28.3.2024

BGBI. I Nr. 18/2024 — tritt rlickwirkend mit 1. Marz 2024 in Kraft

Die Novelle des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG) betrifft insbesondere die Liste der Berufskrankheiten
(Anlage 1zu§177 ASVG). Dabeikam esim Wesentlichen zu folgen-
den Anderungen: Neustrukturierung der Liste, Aufnahme von
4 neuen Berufskrankheiten, Streichung von 1 Berufskrank-
heit (Erkrankungen durch Thomasschlackenmehl). In Bezug
auf Versicherungsfalle der 4 neu aufgenommenen Berufskrank-
heiten sind bestimmte Ubergangsregelungen vorgesehen.

EU

EU-Richtlinie: Grenzwerte Blei &
anorganische Verbindungen, Diisocyanate

Kundmachung: 19.3.2024
Richtlinie (EU) 2024/869 - nationale Umsetzungsfrist spatestens
9. April 2026

Die gegenstandliche EU-Richtlinie bringt insbesondere Ande-
rungen bei 2 Stoffgruppen:

1. Blei und seine anorganischen Verbindungen:

B Arbeitsplatzgrenzwert 0,03 mg/m? 8h-TMW

B reproduktionstoxischer Stoff ohne Schwellenwert

W biologischer Grenzwert 30 ug Pb/100 ml Blut bis
31.12.2028, dann 15 ug Pb/100 ml Blut

B Spezialbestimmungen bzgl. weiblicher Arbeitnehmer
im gebarfahigen Alter

B weitere MaBnahmen der Gesundheitsuberwachung
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2. Diisocyanate (Haut- und Inhalationsallergene)

B Arbeitsplatzgrenzwert bis 31.12.2028: 10 yg NCO/m?
8h-TMW und 20 pg NCO/m? Kurzzeit

B Arbeitsplatzgrenzwert ab 1.1.2029: 6 ug NCO/m?
8h-TMW und 12 ug NCO/m? Kurzzeit

W gilt fUr alle Diisocyanate

B weitere Hinweise: Sensibilisierung Atemwege und Haut,
dermale Exposition

Die Umsetzung der aktuellen Anderungs-Richtlinie in inner-
staatliches Recht bleibt abzuwarten.

Anderung EU-Kosmetikverordnung 1223/2009/EG:
Stofflisten — Verbote, Einschrankungen

Verordnung (EU) 2024/858 — Kundmachung: 15.3.2024

Verordnung (EU) 2024/996 - Kundmachung: 4.4.2024
Verwendung bestimmter Nanomaterialien sowie Vitamin A,
Alpha-Arbutin und Arbutin und bestimmter Stoffe mit poten-
ziell endokrinschadigenden Eigenschaften in kosmetischen
Mitteln. Ubergangszeitrdume sind der jeweiligen Verordnung
zu entnehmen.

Die Rechtsvorschriften sind
abrufbar unter ris.bka.gv.at (AT)
und eur-lex.europa.eu (EU).

gp Info

Mag. Heinz Schmid, MSc

Fachbereich Rechtsfragen Arbeitnehmer:innenschutz
und Chemikalien, AUVA-Hauptstelle

heinz.schmid@auva.at



Komm
gut an!

Verkehrsunfalle im Arbeitskontext
haben oft todliche oder schwere
Folgen fur Betroffene. Viele Unfalle
konnten vermieden werden!

Die AUVA unterstutzt Sie dabei,
Verkehrsunfallen am Betriebsgelande,
auf Dienstwegen oder Wegen von
und zur Arbeit vorzubeugen.

ﬁ Damit Sie gut ankommen!

Eine Initiative der AUVA fir mehr Verkehrssicherheit auva.at/komm-gut-an



proRange®

MaxiCut

ULTRA™

Fiir den Umgang mit

Touchscreens
optimiert

BEQUEM
AUSDAUERND
ULTRA SICHER

Erleben Sie jetzt das neueste Mitglied
unserer MaxiCut® Familie.

Kaum mehr als einem Millimeter stark, bietet
MaxiCut® Ultra™ 44-6745F beste Fingerfertigkeit

und optimalen Tragekomfort. Er wurde fur Arbeiten mit
sehr hohem Risiko entwickelt, ist abriebfest und
schnitthemmend nach ISO Klasse F

Was auch immer Sie anpacken, lhre Hande
werden sich garantiert wohl und sicher fuhlen.

Naturlich ist auch unser neues Modell waschbar, als
dermatologisch sicher akkreditiert und nach dem
OEKO-TEX® Standard 100* zertifiziert.

www.atg-glovesolutions.com

J. Staffl - Arbeitsschutz GmbH
atg @staffl-arbeitsschutz.at

N
YoTe

Intelligent Glove Solutions

environment

in mind

*08.BH.57867- Hohenstein HTTI
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